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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
CIRCULAR  COMUNICACION PRODUCIDA
No: 11-2-2026-003256
11-9216 FECHA: 07/05/2026 HORA: 4:58 PM

Bogotd, 4 de mayo de 2026

PARA: APRENDICES DEL CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA, REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

ASUNTO: Segunda Convocatoria de Designacion Monitores 2026

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA),
adoptado mediante la Resolucion No. 1-01399 del 17 de agosto de 2021, la cual deroga las
disposiciones anteriores y establece el marco normativo vigente para el bienestar de los
aprendices, es pertinente resaltar lo sefalado en su Objetivo Estratégico No. 2, el cual dispone:

"Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la
implementacion de un programa de estimulos."

En concordancia con lo anterior, la resolucidon consagra dentro de sus objetivos estratégicos la
necesidad de reconocer y fomentar el desarrollo integral del aprendiz, promoviendo acciones que
permitan incentivar su desempefio académico, su permanencia en el proceso formativo y su
vinculacion activa a la comunidad educativa del SENA.

Dicho reconocimiento se materializa a través de los objetivos operativos contemplados en la
mencionada resolucidn, los cuales establecen directrices concretas para la implementacién
efectiva del programa de estimulos, garantizando asi el cumplimiento de los principios rectores
del PNIBA vy el fortalecimiento del bienestar de los aprendices en su transito por la formacién
profesional integral.

Asi mismo, de conformidad con la resolucion 2212 de 2008, se establecen los lineamientos
especificos para la asignacion de Monitores incluyendo aspectos como la seleccion de los
aprendices inscritos, los criterios de desempate, la adjudicacion, el seguimiento a los beneficiarios,
forma de pagos y las causales cancelacién del beneficio.
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Por tanto, el Centro de Diseiio y Metrologia llevara a cabo el proceso de convocatoria, selecciony
adjudicacion Monitores, en estricto cumplimiento de la normativa vigente, garantizando la
transparencia, equidad y cumplimiento de requisitos por parte de los aprendices postulantes:

Objetivo Operativo Acciones Previstas
Asignar aprendices monitores en
reconocimiento a su excelencia en el

Promover el desarrollo de monitorias. proceso de formacion profesional integral,
segln lineamientos y normativa vigente.

Realizar seguimiento al desempefio del
aprendiz monitor.

En virtud de lo anterior, se deberan adoptar los mecanismos de priorizacion y adjudicacion de los
Monitores garantizando la transparencia, equidad y cumplimiento de los requisitos exigidos por
la normativa vigente, asegurando asi que los beneficios sean otorgados a los aprendices que
cumplan con los criterios establecidos en el marco del PNIBA y la mencionada resolucion No. 1-
01399 de 2021.

TIPO DE

APOYO CANTIDAD
DESEMBOLSO
o Valor mensual por
Mediante aprendizz  OCHOCIENTOS Total, de beneficiarios
. SETENTA Y CINCO MIL mensuales: siete (07
Transfe.renua CUATROCIENTO Sbrendices (07)
bancaria CINCUENTA Y DOS PESOS P

CON 50 CVS M/CTE
(S 875.452,50)

o Periodo de pago: agosto,
septiembre, octubre vy
noviembre con 50% del
salario minimo y el mes de
agostos sera por el 16.5%
del salario minimo de
2026.

Dirigido a los aprendices de todas las modalidades de los niveles de formacién laboral y
tecnolégica de modalidad presencial y a distancia, que cumplen y cuyo propdsito es apoyar en
la permanencia del proceso formativo. Consiste en la entrega mediante transferencia bancaria
directamente al aprendiz de OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTO
CINCUENTA Y DOS PESOS CON 50 CVS M/CTE ($ 875.452,50).
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En razén a lo anterior dentro del Centro de formacion se llevara un proceso de convocatoria y
seleccion de todos los aprendices que seran beneficiarios de las monitorias, bajo los siguientes
parametros de seleccién:

RESPONSABLES DEL PROCESO DE SELECCION. En cada Centro de Formacién, el Comité de
Evaluacién y Seguimiento, serd el responsable de recomendar al subdirector del Centro, las
personas elegibles para las monitorias, de acuerdo con la evaluacién objetiva de los criterios que
evidencien las competencias actitudinales y aptitudinales de los aprendices postulado

CONSIDERACIONES PARA SELECCION DE MONITORES.

Para seleccionar los monitores, el Comité de Evaluacién y Seguimiento, tendra en cuenta los
requisitos para ser monitor, el perfil del aprendiz SENA vy los criterios de seleccion definidos en
cada convocatoria.

CRITERIOS DE SELECCION.

Los Centros de Formacion definiran los instrumentos de evaluacién a aplicar en cada convocatoria,
teniendo en cuenta los siguientes criterios: a. Desempefio técnico del aprendiz en el proceso de
formacidn: valoracién por parte de los Instructores que han participado en la orientacion de las
acciones de aprendizaje del postulado. b. Competencias actitudinales del Aprendiz, que debe
contemplar como minimo: comportamiento (disciplina, responsabilidad, puntualidad, honestidad)
y evidencias de manejo de TIC, liderazgo, emprendimiento, trabajo colaborativo, capacidad
investigativa, capacidad comunicativa, creatividad y proactividad.

INSCRIPCION DE CANDIDATOS

Los aprendices interesados en postularse como monitor deberan realizar la inscripcion a través del

Siguiente  enlace https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSecEtkiCmuSnWEeJVYZ7-
FM2B1B7H1MXIoUUVz-Mk6CmgQjvA/viewform?usp=header adjuntando la documentacion
solicitada en las fechas estimadas entre el 04 al 15 de mayo de 2026.

REQUISITOS PARA ASIGNACION DEL BENEFICIO
Mediante la verificacion de los siguientes requisitos:
1. Estar matriculado en un programa de formacion del nivel Tecnélogo

2. Haber logrado como minimo el 25% de los resultados de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

3. Ser Aprendiz SENA con una antigliedad minima de 3 meses.

4.No tener medidas formativas, condicionamiento de matricula, faltas académicas o
disciplinarias durante el trimestre inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria.
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5. Tener disponibilidad para ser monitor de programas de formacién en los lugares requeridos
por el Centro de Formacion o en la Institucidn educativa, y en los horarios previstos para ello

6. No tener vinculos de parentesco el Aprendiz con algun servidor publico o contratista del
respectivo Centro, dentro del segundo grado de consanguinidad, segunda afinidad o primero
civil.

PARAGRAFO. En el caso de monitoria para el apoyo al desarrollo de competencias de WorldSkills se
requiere que el aprendiz se encuentre cursando programas de los niveles técnico, tecnélogo
profundizacién técnica o Especializaciéon Tecnoldgica, o formacién complementaria y que hayan
sido seleccionados para representar a Colombia en las competencias internacionales Wordskills, por
el director de Formacidn Profesional de la Direccion General del SENA.

ACTIVIDADES DE LOS MONITORES.

Los monitores realizaran actividades de apoyo para el fortalecimiento de las competencias
previstas, bajo el liderazgo de los instructores del SENA responsables de orientar y ejecutar dichos
programas, con excepcién de los monitores para “Apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices”, que
estaran bajo el liderazgo del responsable de ejecutar en el correspondiente Centro de Formacién
el programa de bienestar al alumnado, y los monitores para “Apoyo a Proyectos de
Emprendimiento”, que estaran bajo el liderazgo del responsable de la respectiva Unidad de
Emprendimiento.

Las actividades a desarrollar por los monitores, de acuerdo con cada clase de monitoria, seran:

a) En Monitorias para apoyo a programas de aprendizaje en el Centro:

- Apoyar a Instructores en la formulacidn de proyectos, material didactico y guias.

- Apoyar a Aprendices en desarrollo de proyectos de formacidn, uso de TIC en el proceso de
aprendizaje, en el aprendizaje autdnomo, promover junto con los aprendices, actividades que
conlleven a fortalecer el desarrollo de competencias especificas del programa de formacion.

- Apoyar a los aprendices en actividades de aprendizaje para fortalecer el desarrollo de
competencias especificas establecidas, en los programas de formacion.

- Apoyar la aplicacién de los instrumentos necesarios para el seguimiento de los aprendices en la
etapa productiva.

b) Monitoria para apoyo al Programa de Integracion en la Educacion Media:

- Acompafiamiento a una o varias instituciones educativas, segun se requiera.

- Apoyar la gestién de ambientes de aprendizaje.

- Apoyar a Instructores en la formulacién de proyectos, material didactico y guias.

- Apoyar a aprendices en desarrollo de proyectos de formacion, uso de TIC en el proceso de
aprendizaje y en el fortalecimiento de competencias laborales.

- Apoyar la aplicacién de instrumentos necesarios para el seguimiento de los Aprendices en etapa
productiva.
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c) En Monitorias para apoyo al Plan de Bienestar de Aprendices:

- Apoyar la ejecucidn de las actividades formuladas en el Plan de Bienestar de Aprendices de cada
Centro de Formacion, dentro de las areas de bienestar establecidas en la Resolucion SENA No 655
de 2005.

- Apoyar acciones de bienestar a Aprendices, para fortalecer las competencias previstas en los
programas de formacion.

d) En Monitorias para apoyo a proyectos de emprendimiento:

- Apoyar procesos de motivacion y sensibilizacion en emprendimiento.

- Apoyar clubes de emprendimiento en la difusion de convocatorias y agendas tematicas de
eventos y ferias, entre otros.

- Apoyar la promocion para la participacién de los aprendices en los concursos de emprendimiento
identificados en la unidad de emprendimiento del Centro.

- Brindar apoyo durante la elaboracién y la ejecucion de las iniciativas emprendedoras.

e) En monitorias para apoyo a los proyectos de formacion

- produccion - Apoyar al lider de produccién en el desarrollo de informes y registros.

- Apoyar procesos productivos en términos de eficiencia, productividad y control de calidad.

- Apoyo a procesos productivos en gestion de materiales y control de inventarios.

- Apoyo al proceso de comercializacién a través de la consecucién de nuevos clientes y seguimiento
a los mismos.

- Motivacion de Aprendices en la generacién de ideas para nuevos proyectos productivos que
involucren innovacion.

- Acompafiar a los aprendices en la implementacién y desarrollo de proyectos productivos.

f) En monitorias para apoyo a programas de formacion virtual

- Apoyar a los Instructores-tutores en el proceso de formacién virtual.
- Dar soporte para la agilizacién de respuestas.
- Apoyar técnicamente a los Aprendices de formacion virtual.

g) siguiente: En Monitorias para apoyo al desarrollo de competencias WorldSkills

- Apoyar los procesos asociados al desarrollo de las competencias de WorldSkillsApoyar en la

- organizacion de las actividades propias en el desarrollo de eventos de WorldSkills.

-Apoyar el alistamiento de ambientes de aprendizaje y recursos y medios didacticos necesarios
para el desarrollo de competencias de WorldSkills.

- Apoyar la generacién de estrategias orientadas al fortalecimiento de competencias de WorldSkills

- Brindar apoyo en la documentacién de procesos y procedimientos asociados al desarrollo de las
competencias de WorldSkills-

- Apoyar procesos logisticos para la organizacién y participacién en eventos de competencias de
WorldSkills.
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Notas de Vigencia - Literal adicionado por el articulo 2 de la Resolucion 176 de 1 de febrero de
2013, 'por la cual se modifica la Resolucion No. 2212 de 2008 “Por la cual se establecen pardmetros
para el ejercicio de la monitoria en programas de aprendizaje por parte de Aprendices del SENA.

PARAGRAFO. Adicionalmente a las actividades especificas enunciadas anteriormente, los
monitores realizaran entre otras las siguientes actividades:

- Apoyar las jornadas de induccidn de nuevos Aprendices y la apropiacion de las TIC en los procesos
de ensefianza - aprendizaje.

- Dinamizar procesos creativos y trabajo colaborativo dentro de la comunidad educativa.

- Participar en el programa de formacion virtual de monitores SENA.

- Apoyar eventos, olimpiadas y demas actividades tendientes a socializar aprendizajes con la
comunidad educativa y el entorno social.

DE LA MONITORIA.

El principal estimulo para los Aprendices designados como monitores, serd su reconocimiento
como Aprendices destacados en el proceso de aprendizaje, y que una vez terminen el proceso de
aprendizaje, formardn parte del semillero de futuros Instructores-tutores del SENA.

CONVOCATORIA PARA MONITORES.

Los subdirectores de Centro, previa identificacién de las necesidades de monitoria(s) requerida(s)
y de los recursos presupuéstales asignados para tal fin, abrirdn convocatorias cada semestre, o
cuando se requiera, precisando como minimo la siguiente informacion para su publicacion:

a. Cupos disponibles para monitorias, de acuerdo con el presupuesto disponible; cada Centro
definird los cupos por clase de monitoria, dando prioridad a las monitorias para apoyo a la
integracion con la educacion media.

b. Criterios de seleccién e instrumentos de evaluacidn que aplicard el Centro, los cuales pueden

variar en cada convocatoria.
CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

FECHA DE FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE
INICIO TERMINACION

Publicar, divulgar y dar
a conocer los términos y
condiciones de la Centro De Formacion 04/05/2026 15/05/2026
convocatoria mediante
circular emitida por el
Centro de Formacion.
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segun calendario

académico.

Inscripcion de los

aprendices: Aprendices 04/05/2026 15/05/2026
Citacion a entrevista Aprendices 19/05/2026 25/05/2026

Calificacion de los

aprendices y Centro de 25/05/2026 25/05/2026
Construccion de Lista de Formacion
elegibles.
Publicacion lista de Centro de
elegibles Formacion 25/05/2026
Adjudicacién de cupos Centro de
de Formacion 25/05/2026 01/06/2026
Notificacién a los Bienestar al A partir de la A partir de la fecha
aprendices Aprendiz fecha de de
la Resolucion la Resolucion de
de Adjudicacidon

Adjudicacién

CANALES DE CONTACTO

Las inquietudes relacionadas con el proceso de Apoyos a monitores pueden ser enviadas al correo
electrénico dhigera@sena.edu.co donde el aprendiz podra formular sus consultas sobre la
convocatoria y el proceso de seleccidn.

El aprendiz es responsable de realizar su inscripcién y cumplir con la entrega de la documentacion
soporte dentro de las fechas establecidas en el cronograma.
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