
 

 
 
 

Announcement of Khuruprachasan School 
Recruitment of a Full-Time Foreign Teacher 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Khuruprachasan School, a secondary school located in Praeksriracha Sub-district, Sanburi 
District, Chainat Province, is seeking for a qualified and enthusiastic foreigner as an English 
language teacher with an income for the school year 2026. 

 

1. Job title and descriptions  
1.1 Job title: foreign teacher 
1.2 Job vacancies:  1 position  
1.3 Job descriptions:  
      - To teach English for secondary school students mainly focusing on English 

for communication and English listening and speaking courses 
      - To be able to teach according to the school’s schedule and regulations 

including some other responsibilities not more than 25 periods/week  
      - To have a dedicated positive and flexible attitude toward students and 

staff  
      - To be willing to accept and help the school with extra works 
      - To work full time from 9.00 a.m. to 3.30 p.m. on Monday to Friday 
 5 

2. Qualifications  
      2.1 Native speakers or other countries that use English as a second language 
     2.2 In case of foreigners who use English as a second language have experienced 

studying in a country using English as a main language for at least 1 year, the applicants are 
related fields at least 15 hours or evidence indicating knowledge of English or teaching English 
from reliable institutions as follows:  

      2.3 Male/Female aged 20 - 35 years old  
     2.4 The applicants must hold a minimum bachelor’s degree or higher.  
      2.5 Good personalities with appropriate behaviors according to teaching 

professions and following the school’s regulation 
      2.6 Never imprisoned or be sentenced by the law 
      2.7 No bankruptcy 
 



 2.8 Don’t take drugs 
 2.9 Be not a serious disease following the Office of the Civil Service Commission’s 

definition. 
 

3. Recruitment Schedule:  
     3.1 Opens for application from April 28th - May 1st 2026.  
 3.2 Write the application by yourself at the Human Resources office, Khuruprachasan 
School.   
    

4. Required document 
     4.1 An application with a recent photograph 1inch, 3 photoes. (No cap and sunglasses) 
and signed the applicant’s name. 
     4.2 Educational certification  
     4.3 Passport and ID card 
     4.4 A certificate of English language or English Teaching from institutes. 
     4.5 Other evidence: Name – Last name change document.  
All correct copies of documents. 
 

5. Notification of eligible applicants on May 4th, 2026 at Khuruprachasan School or website 
www.Khu.ac.th 
 

6. Consideration to choose the applicant. 
     6.1 Written exam. (Scores : 100) Teaching demonstration (Scores : 50) and interviewing 
(Scores : 50) on May 5th, 2026  
     6.2 Notification of successful applicants on May 6th,2026 
     6.3 The result of the chosen consideration will be chosen on ranking test scores by the 
judges. 
 

7. Contact and conditions:  
-The school offers start working on May 11th, 2026 and the successful applicants must be 

responsible for obtaining own housing, Visa, Work Permit, Medical certificate, and teacher 
license.  

- The successful applicant has to report to school on May 11th,2023 from 8.30 a.m. to 3.30 
p.m. at the personnel room , Khuruprachasan School to sign a contract and start to work as an 
English language teacher at Khuruprachasan School on May 11th,2026. If an applicant doesn’t 
come on at the specified time, he or she will be considered a waiver. 

 
 
 



Incidentally, If the applicant is checked after the contract and found that he or she lacks 
of qualifications, the employer can terminate the contract with no advance notice 

Date of announcement: April 27th, 2026. 

 

 

      (Mr.Rachata  Pansomboon) 
              Director of Khuruprachasan School 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Admission Examination Calendar Temporary hired teachers working as English 
language teachers (Foreign teachers) according to the announcement of 

Khuruprachasan School, 27th April, 2026. 
……………………………………………………………………….. 

 

 27th April, 2026.   Recruitment announcement 
 28th April, - 1st May, 2026.  Opens for application (except public holidays) 
 4th May, 2026.    Notification of eligible applicants 
 5th May, 2026.    Written exam, Teaching demonstration and interviewing 
 6th May, 2026.    Notification of successful applicants 
 11th May, 2026.   The successful applicant has to report to school,  

 And start working. 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนคุรุประชาสรรค ์

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  
วิชาภาษาอังกฤษ (ครูชาวต่างชาติ) 

……………………………………. 
 

 ด้วยโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุทัยธานี ชัยนาท มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ (ครูชาวต่างชาติ) จ านวน 1 อัตรา โดยใช้งบประมาณจากเงินค่าจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ 4562 ลง
วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 512 / 2559 สั่ง ณ วันที่ 28 
กันยายน 2559 เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ (ครูชาวต่างชาติ) ดังนี้ 
 

 1. ต าแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก  
  1.1 ต าแหน่งครูอัตราจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ (ครูชาวต่างชาติ)   
จ านวน 1 อัตรา (อัตราค่าจ้างเดือนละ 25,000 บาท) 
  

 2. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
  2.1 เป็นชาวต่างชาติที่มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
  2.2 อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 
  2.3 มีคุณวุฒิไมต่่ ากว่าปริญญาตรี  
  2.4 มีความประพฤติเรียบร้อย มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพแข็งแรงเหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
  2.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ 
ความสามารถวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
  2.6 ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งให้ พักราชการ หรือถูกสั่ งให้ออกจากราชก ารไว้ก่อน                    
หรือเคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
  2.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.8 ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่
เป็นโทษหรือท าความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.9 มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้องไดเ้ป็นอย่างด ี 



 3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  3.1 เป็นชาวต่างชาติที่มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
  3.2 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  
 

 4. ขอบข่ายงาน 
  4.1 ท าหน้าที่ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ 
  4.2 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 5. การรับสมัคร  
  5.1 วันประกาศรับสมัคร 
  ประกาศรับสมัคร วันที่ 27 เมษายน 2569 
  5.2 วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
  รับสมัครระหว่างวันที่ 28 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 ถึง 15.00 น.                    
ณ ห้องบุคคล อาคาร 2 (อาคารราชพฤกษ์) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์  
   

 6. หลักฐานการรับสมัคร  
  6.1 ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือระเบียนการแสดงผลการเรียน 
หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่มีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว” โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัตจิบการศึกษาภายในวันสุดท้ายที่เปิดรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
  6.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
(นับวันทีเ่ปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  
  6.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ  
  6.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
  6.5 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากสถานพยาบาลที่แพทย์ผู้มีใบประกอบวิชาชีพออกให้เท่านั้น 
ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2553) จ านวน 1 ฉบับ  
  6.6 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ -
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวน 1 ฉบับ 
 

หมายเหตุ : เอกสารส าเนาที่น ามาทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วยและ
จะต้องน าเอกสารฉบับจริงมาให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบทุกส าเนา  
 

 7. การยื่นใบสมัคร  
  7.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน  
  7.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายในวันที่  4 พฤษภาคม 2569 ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.Khu.ac.th  
  
 
 
 



 

 9. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก  
  โรงเรียนคุรุประชาสรรค์จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) สอบคัดเลือกในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 08:30 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียน       
คุรปุระชาสรรค์ โดยได้ก าหนดการคัดเลือกดังนี้  
 
 

ต าแหน่ง : ครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่สอน วิชาภาษาอังกฤษ 

วันและเวลา วิชาที่สอบ คะแนน 
5 พฤษภาคม 2569  
เวลา 08:30 น. – 10:00 น. 
ณ ห้องทูบีนัมเบอร์วัน  

สอบข้อเขียน :  
1. ความรู้ทั่วไปทางด้านการจัดการศึกษา     
2. วิชาเอกเฉพาะต าแหน่ง (ภาษาอังกฤษ) 

100 
50 
50 

5 พฤษภาคม 2569  
เวลา 10:10 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องบุคคล    

1.สอบปฏิบัติ : สอบปฏิบัติการสอน     
วิชาภาษาอังกฤษ 
2.สอบสัมภาษณ์ : ทัศนคติและ
บุคลิกภาพความเป็นครู  

50 
 

50 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 200 
 

 10. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
  สอบข้อเขียน ณ ห้องทูบีนัมเบอร์วัน และสอบปฏิบัติการสอนและสัมภาษณ์ ณ ห้องบุคคล 
โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 08:30 น.       
 

 11. เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก  
  11.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
  11.2 ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 11.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลง
มา (ประการายชื่อเฉพาะผู้ที่สอบผ่านได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2569     
ผ่านทางเว็บไซต ์www.Khu.ac.th  
 

 12. การรายงานตัว การจัดท าสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
  12.1 ก าหนดเวลาการด าเนินการรายงานตัว และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2569     
ณ ห้องบุคคล อาคาร 2 (อาคารราชพฤกษ์) โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ (หากไม่มารายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์)   
  12.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับแรกมาจัดท า
สัญญาจ้าง โดยให้มารายงานตัวตาม วัน เวลาที่ก าหนด ฉะนั้นจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศ
รายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก (หากไม่มารายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์) 
  12.3 การจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  
  12.4 ผู้ที่ได้รับการจ้าง ในระหว่างการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมี
ความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  
 



 13. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้   
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
      ประกาศ ณ วันที่ 27 เมษายน พ.ศ.2569  
 
 
 

 
 

                        (นายรชต ปานสมบูรณ์) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการด าเนินการสอบคัดเลือก 

ครูอัตราจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ (ครูชาวต่างชาติ) 
ตามประกาศโรงเรียนคุรุประชาสรรค์ ลงวันที่ 27 เมษายน 2569 

................................................................................  
 

  27 เมษายน 2569     ประกาศรับสมัคร  
  28 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2569   รับสมัคร  
  4 พฤษภาคม 2569    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  
  5 พฤษภาคม 2569    เข้ารับการสอบคัดเลือก 
  6 พฤษภาคม 2569    ประกาศผลการคัดเลือก  
  11 พฤษภาคม 2569    รายงานตัว และเริ่มปฏิบัติงาน  
 
หมายเหตุ : วันและเวลาสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 


