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บทสรุป 

เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานสรุปผลการด าเนินงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือขับเคลื่อน “ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัล” ประจ าปี 2569  ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
– 1 มีนาคม 2569  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกิจ จังหวัดสุพรรณบุรี

โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรในการผลิตสื่อมัลติมีเดียที่น าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาปรับใช้ สร้างระบบแนะน าห้องสมุดอัจฉริยะ (Digital Directory) เช่น Virtual Tour หรือ Interactive Map 
และเพ่ือจัดท าระบบสืบค้นออนไลน์ที่รองรับการใช้งานผ่านสมาร์ทโฟน 

การด าเนินงานโครงการในครั้งนี้ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะวิทยากร ผู้บริหาร และบุคลากรใน
สังกัด จนท าให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  ส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดสุพรรณบุรี 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
เป็นฐานข้อมูลส าคัญในการต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษาต่อไป  

(ลงชื่อ)........................................................... 

(นางสาวศรัณภัสร์ เมธีวุฒิวัฒน์) 
ผู้รับผิดชอบ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน “ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัล” 
ประจ าปี 2569  

ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ – 1 มีนาคม 2569  
 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกจิ จังหวัดสุพรรณบุรี

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

ชื่อโครงการ: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน 
“ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัล” ประจ าปี 2569 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสาวศรัณภัสร์ เมธีวุฒิวัฒน์   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

ระยะเวลาการด าเนินงาน: ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2569 

สถานที่ด าเนินการ: ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธรุกิจ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบาย 

โครงการนี้มีความสอดคล้องกับจุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในข้อที่ 7 "ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ"  โดยมุ่งเน้น:การส่งเสริมการอ่านใน
ทุกช่วงวัย การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่สร้างสรรค์ การน าการอ่านเป็นเครื่องมือต่ อยอดองค์
ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 19  

ส่วนที่ 3: วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรในการผลิตสื่อมัลติมีเดียที่น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ 
2. เพ่ือสร้างระบบแนะน าห้องสมุดอัจฉริยะ (Digital Directory) เช่น Virtual Tour

หรือ Interactive Map
3. เพ่ือจัดท าระบบสืบค้นออนไลน์ที่รองรับการใช้งานผ่านสมาร์ทโฟน

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้บริหารส านักงาน สกร. ประจ าจังหวัดสุพรรณบุรี 1 คน
2. บรรณารักษ์และบุคลากรทางการศึกษา 23 คน
3. บุคลากรจังหวัด 7 คน
4. คณะวิทยากร 4 คน

(รวม 35 คน)
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ส่วนที่ 4 งบประมาณ 

ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 จากแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา รวมทั้งสิ้น 28,600 บาท (สองหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  

ส่วนที่ 5: ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) 

เชิงผลผลิต (Output): บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้ารับการอบรม และเกิดสื่อดิจิทัลแนะน า
ห้องสมุดอย่างน้อย 1 แพลตฟอร์ม 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome): ห้องสมุดทั้ง 10 แห่งมีระบบสืบค้นออนไลน์ โดยตั้งเป้าความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอยู่ท่ีร้อยละ 80 และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่ 6: การประเมินผลและติดตามโครงการ ด าเนินการผ่านเครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ
2. แบบประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมจากวิทยากร

บทสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน “ห้องสมุดมีชีวิตและคลัง ภูมิปัญญาดิจิทัล” ประจ าปี 
2569 

1. ภาพรวมการประเมิน

โดยส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับ "มาก" ถึง "มากที่สุด" ในเกือบทุกหั วข้อ 
โดยเฉพาะในประเด็นเรื่อง เนื้อหาที่สอดคล้องกับแนวคิดห้องสมุดมีชีวิต และ ความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการ ที่ต้องการให้มีการต่อยอดกิจกรรมนี้ในอนาคต 

2. ผลการวิเคราะห์รายด้าน
2.1 ด้านวิทยากร 
 เนื้อหาหลักสูตร: ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เห็นว่าเนื้อหามีความสอดคล้องกับแนวคิด "ห้องสมุด

มีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัล" ในระดับมากท่ีสุด  
คุณภาพวิทยากร: วิทยากรได้รับค าชื่นชมในด้านความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดเทคนิค

การผลิตสื่อมัลติมีเดียและ Digital Directory อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
2.2 ด้านการเรียนรู้และทักษะ (Learning Outcomes) 
การแปลงข้อมูล (Information Transformation): ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจเพ่ิมขึ้นในการ

เปลี่ยนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นสื่อดิจิทัล 
การสร้าง Virtual Tour / Interactive Map: ส่วนใหญ่ระบุว่าสามารถน าไปใช้งานได้จริง แม้จะ

มีบางส่วน (ประมาณ 5-6 ราย) ที่ยังรู้สึกว่าอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งอาจต้องการการฝึกฝนเพ่ิมเติม  
การน าไปใช้: มั่นใจว่าจะสามารถน าความรู้ไปพัฒนา "หน้าต่างการเรียนรู้ดิจิทัล" และ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ Smart Library ให้กับ สกร. ระดับอ าเภอได้ 

4 
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3. ประเด็นที่ควรปรับปรุง (Pain Points)
ระยะเวลาในการอบรม (2 วัน): เป็นข้อที่มีคะแนน "น้อย" ปรากฏให้เห็นบ่อยที่สุด (ประมาณ 5 ราย

ประเมินว่าน้อย) โดยผู้เข้าอบรมสะท้อนว่าเวลาไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติให้สมบูรณ์  

4. สรุปผลในภาพรวม: โครงการนี้ ประสบความส าเร็จอย่างมากในด้านการสร้างความตระหนักและทักษะ
ใหม่ แต่มีข้อจ ากัดเรื่อง "ความกระชับของเวลา" ที่สวนทางกับความยากของเนื้อหาเชิงปฏิบัติการ 

5. ข้อเสนอแนะส าหรับการจัดครั้งต่อไป
1. ขยายเวลา: พิจารณาเพ่ิมวันอบรมจาก 2 วัน เป็น 3-5 วัน หรือแบ่งเป็นระยะ (Phase)
2. วันเวลาจัดงาน: หลีกเลี่ยงวันเสาร์-อาทิตย์ เพื่อความพร้อมของบุคลากร
3. การติดตามผล: เนื่องจากมีบางส่วนยังประเมินทักษะตนเองในระดับ "ปานกลาง" ควรมีระบบ

Coaching ออนไลน์หลังจบโครงการความต้องการของบุคลากร สกร. ประจ าจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

           บทสรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการจากวิทยากร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน  
“ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัล” ประจ าปี 2569 

ภาพรวมผลการประเมินรายหน่วยงาน 
จากการประเมินของวิทยากร พบว่ามีหน่วยงานที่โดดเด่นในด้านต่าง ๆ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้: 

1. สกร.ระดับอ าเภอเมือง  มีความโดดเด่นเน้นไปทาง ทักษะด้านดิจิทัลและการจัดการเนื้อหา ได้แก่
- ความสามารถในการใช้เครื่องมือดิจิทัลสร้างภาพ วิดีโอ หรือสื่ออินเทอร์แอกทีฟ  
- ความเข้าใจในการสร้าง Virtual Tour หรือ Interactive Map  
- การสร้างเนื้อหาใน Digital Directory ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสะท้อนอัตลักษณ์  
- การคัดเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นมาน าเสนอได้อย่างน่าสนใจ  
- ความพร้อมของผลงานที่จะน าไปใช้งานจริงบนแพลตฟอร์มออนไลน์ได้ทันที  
- ความสามารถในการชูอัตลักษณ์ได้โดดเด่นและสร้างสรรค์  

2. สกร.ระดับอ าเภอด่านช้าง มีความโดดเด่นเน้นไปทาง การน าเสนอเชิงสร้างสรรค์และการท างาน
ภายใต้ข้อจ ากัด ได้แก่ 

- ความสามารถในการคัดเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจุดเด่นของห้องสมุดมาน าเสนอ 
- ความร่วมมือกันภายในหน่วยงานเพื่อผลิตชิ้นงานภายใต้ข้อจ ากัดด้านเวลา  
- การออกแบบสื่อที่มีความทันสมัย (Smart Library) และแตกต่างจากรูปแบบเดิม  
- ความสามารถในการเปลี่ยนข้อมูลดิบให้เป็นสื่อที่น่าสนใจ  

ส าหรับ สกร. อ าเภออ่ืน ๆ อีก 8 แห่ง  ยังไม่มีการระบุผลการประเมินรายหน่วยงานแยกย่อยออกมา 
อย่างไรก็ตาม วิทยากรได้ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมไว้ว่า "ทุกคนตั้งใจท าและมีการเรียนรู้ไวมาก ๆ" และ
สามารถผลิตผลงานออกมาได้ดีมากแม้จะมีระยะเวลาอันสั้น ซึ่งครอบคลุมถึงผู้เข้าร่วมจากทุกอ าเภอที่เข้ารับ
การอบรมในครั้งนี ้

5 



3. ข้อเสนอแนะและบทสรุปจากวิทยากร
- ความกระตือรือร้น ผู้เข้าร่วมการอบรมทุกคนมีความตั้งใจในการท างานสูงและมีการเรียนรู้ที่รวดเร็วมาก  
- คุณภาพผลงาน แม้จะมีระยะเวลาในการอบรมที่จ ากัด แต่ผลงานที่ผลิตออกมามีคุณภาพและท าได้ดีมาก 

6 



ภาคผนวก 



1. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ

1 นางสาว จันทร์ทิพย์  สินธุวงษานนท์ ผอ. สนง. สกร. ประจ าจังหวัด
สุพรรณบุรี 

(ประธาน) 

2 นางสาว ชลธิชา สืบวัฒนพงษกุล นักวิชาการศึกษา จังหวัด 

3 นางสาว ศรัณภัสร์ เมธีวุฒิวัฒน์ นักวิชาการศึกษา จังหวัด 

4 นางสาว วีนัสจรีย์ ศรีเฮงไพบูลย์ นักจัดการงานทั่วไป จังหวัด 

5 นาย จิรเมธ คฤหบดี นักเทคโนโลยีสารสนเทศ จังหวัด 

6 นาย สุวัฒน์ มะลินิน นักเทคโนโลยีสารสนเทศ จังหวัด 

7 นางสาว อาทิติยา เกียรติกุลเจริญ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล จังหวัด 

8 นาย ธีรศักดิ์  เอ้ือกาญจนา นักจัดการงานทั่วไป จังหวัด 

9 นางสาว ววรรณภา  นาคยศ ครูผู้ช่วย เมือง 

10 นาย พิทยา สุวรรณพานิช ครู ศกร. เมือง 

11 นางสาว อริสา ปราณปราชญ์ ครู ศกร. เมือง 

12 นางสาว สุภาพร  สนธิเณร บรรณารักษ์ เมือง 

13 นางสาว พัชราภร  ซื่อตรง   บรรณารักษ์ ครีประจันต์ 

14 นาย วีรเชษฐ์ ทองยิ้ม เจ้าพนักงานห้องสมุด ครีประจันต์ 

15 นางสาว ชนาภา ศรีสุนทร ครู ศกร. ครีประจันต์ 

16 นางสาว ศศิพิมพ์ เชื้อหนองปรง บรรณารักษ์ สองพ่ีน้อง 

17 นาย ณัฐพงษ์ แป้นชาติ ครู ศกร. สองพ่ีน้อง 

18 นาง จตุพร   สิงห์บุตร    บรรณารักษ์ สามชุก 

19 นาย สุรศักดิ์  สว่างศรี ครู ศกร. สามชุก 

20 นางสาว ตรีรยา ศรีศักดา ครู ศกร. เดิมบาง 

กลุ่มเป้าหมายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนห้องสมุดมีชีวิต 

และคลังภูมิปัญญาดิจิทัล ประจ าปี 2569  

ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 - 1 มีนาคม 2569  

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกิจ  จ.สุพรรณบุรี 



21 นาย ไพลิน จบศรี  บรรณารักษ์ เดิมบาง 

22 นางสาว ชลธิชา บุญประเสริฐ บรรณารักษ์ บางปลาม้า 

23 นาย วรรณรัตน์ กมลชัยกุล  ครู ศกร. บางปลาม้า 

24 นางสาว ปิยธิดา สูงสง่า ครู ศกร.  ดอนเจดีย์ 

25 นางสาว กรรวี สุดแสวง บรรณารักษ์ ดอนเจดีย์ 

26 นาย ดิเรก ศรีสวัสดิ์ บรรณารักษ์ ด่านช้าง 

27 นางสาว สมิตา อินอ าพันธ์ บรรณารักษ์ ด่านช้าง 

28 นางสาว ศิริรัตน์ ม่วงศิริ ครู ศกร. หนองหญ้าไซ 

29 นางสาว ภาริษา เจริญศิลป์ ครูผู้สอนคนพิการ หนองหญ้าไซ 

30 นางสาว ชิดชนก ศรีโอฬารบุญ นักจัดการงานทั่วไป อู่ทอง 

31 นางสาว กรรภิรมย์ ทัศนสุวรรณ บรรณารักษ์ อู่ทอง 

32 นางสาว ณัฐกานต์  สาลีสาย หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยากร 

33 นางสาว นัทธ์มนต์  งามดีธนาภัทร์ หัวหน้าสาขาดิจิทัลกราฟิก วิทยากร 

34 นาย เริงฤทธิ์  นาคเกตุอุ่น ครูผู้สอนสาขาดิจิทัลกราฟิก วิทยากร 

35 นางสาว ปาริตา  ศรีชมภู เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีทางการศึกษา วิทยากร 

กลุ่มเป้าหมายโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนห้องสมุดมีชีวิต 

และคลังภูมิปัญญาดิจิทัล ประจ าปี 2569  

ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 - 1 มีนาคม 2569  

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกิจ  จ.สุพรรณบุรี 



๒.โครงการที� ได้รบัการอนุมัต ิ



๓.รายละเอียดของโครงการ













๔.เอกสารที�เกี�ยวข้องกับโครงการ





















































ผลงานห้องสมุดมีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัลของสถานศึกษา 

ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน “ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภมูิปัญญาดิจิทัล”ประจ าปี 2569 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกิจ  จังหวัดสุพรรณบุรี

1. สกร.ระดับอ ำเภอเมืองสุพรรณบุรี 2. สกร.ระดับอ ำเภอดอนเจดีย์

3. สกร.ระดับอ ำเภอด่ำนช้ำง 4. สกร.ระดับอ ำเภอเดิมบำงนำงบวช

5. สกร.ระดับอ ำเภอบำงปลำม้ำ 6. สกร.ระดับอ ำเภอศรีประจันต์

7. สกร.ระดับอ ำเภอสองพ่ีน้อง 8. สกร.ระดับอ ำเภอสำมชุก

9. สกร.ระดับอ ำเภอหนองหญ้ำไซ 10. สกร.ระดับอ ำเภออู่ทอง



รายละเอียดสื่อดิจิทัล "ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัล"  10  ชุด 

1. ห้องสมุดประชาชนอ าเภอศรีประจันต์   สกร.ระดับ อ.ศรีประจันต์
https://www.spatial.io/s/mortified_hornet155s-Bespoke-Place-
69a25535f383639b47526629?share=528625228250152869 

2. ห้องสมุดประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี  สกร.ระดับ อ.เมืองสุพรรณบุรี
https://www.spatial.io/s/Pittas-Virtual-Space-
69a2ab5210d56ea6c6ed77c9?share=8876015961365552693 

3.ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสามชุก   สกร.ระดับอ าเภอสามชุก
https://www.spatial.io/s/h-ngsmudepliiynchiiwit-
69a267a3f383639b47526a44?share=5620812660240465553 

4.ห้องสมุดประชาชนอ าเภอเดิมบางนางบวช   สกร.ระดับอ าเภอเดิมบางนางบวช
https://www.spatial.io/s/deimbangs-Next-Space-
69a2665e10d56ea6c6ed6899?share=2925746785414252336 

5. ห้องสมุดประชาชนอ าเภออู่ทอง  สกร.ระดับอ าเภออู่ทอง
https://www.spatial.io/s/h-ngsmudprachaachn-ameph-uuth-ng-U-Thong-Library-
69a12148ebd2f6c8434c8fe5?share=233764620100824353 

6. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อ าเภอด่านช้าง  สกร.ระดับอ าเภอด่านช้าง
https://www.spatial.io/s/h-ngsmudprachaachn-echlimraachkumaarii-ameph-daanchaang-
69a267457a2b09d3d3858d09?share=3645837632307909326 

7.ห้องสมุดประชาชนอ าเภอหนองหญ้าไซ  สกร.ระดับอ าเภอหนองหญ้าไซ
https://www.spatial.io/s/Xikhs-Bespoke-Scene-
69a2ea3f7a2b09d3d385a9fa?share=6207260865416244443 

8. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อ าเภอดอนเจดีย์  สกร.ระดับอ าเภอดอนเจดีย์
https://www.spatial.io/s/h-ngsmudprachaachn-echlimraachkumaarii-ameph-d-necchdiiy-
cchanghwadsuphrrnburii-69a2688b10d56ea6c6ed68e2?share=4374090392749128090 



9. ห้องสมุดประชาชนอ าเภอสองพ่ีน้อง  สกร.ระดับอ าเภอสองพ่ีน้อง
https://www.spatial.io/s/h-ngsmudprachaachn-ameph-s-ngphiin-ng-cchanghwadsuphrrnburii-
69a267457a2b09d3d3858d08?share=758166205028862541 

10. ห้องสมุดประชาชนอ าเภอบางปลาม้า  สกร.ระดับอ าเภอบางปลาม้า
https://www.spatial.io/s/h-ngsmudprachaachn-ameph-baangplaamaa-
69a53b22f383639b4752fd12?share=1124667106487972279 



แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน 
“ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภมูิปัญญาดิจิทัล” ประจ าปี 2569 

ประทับเวลา ชื่อ
หน่วยงาน 

1. เนื้อหาใน
การอบรม
สอดคล้องกับ
แนวคิด 
"ห้องสมุดมี
ชีวิตและคลัง
ภูมิปัญญา
ดิจิทัล" 

2. เวลาที่ใช้
ในการอบรม 
(2 วัน) 
เพียงพอต่อ
การเรียนรู้
และการฝึก
ปฏิบัติ 

3. วิทยากรมี
ความรู้
ความสามารถใน
การถ่ายทอด
เทคนิคการผลิตสื่อ
มัลติมีเดียและ 
Digital Directory 

4. ห้องอบรมและ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์
สนับสนุนการใช้
งานเชิงปฏิบัติการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ท่านมีความเข้าใจใน
การเปลี่ยนข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินให้เป็นสื่อ
ดิจิทัล (Information 
Transformation) 
เพิ่มข้ึน  

6. ท่านสามารถใช้
โปรแกรมหรือ
แพลตฟอร์มในการ
สร้าง Virtual 
Tour หรือ 
Interactive Map 
ส าหรับห้องสมุดได้
จริง 

7. ท่านมี
ความรู้ในการ
จัดท าระบบ
สืบค้นออนไลน์
เพื่อให้
ประชาชน
เข้าถึงข้อมูล
ผ่านสมาร์ท
โฟนได้ 

8. ท่าน
สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับ
ไปพัฒนา 
"หน้าต่างการ
เรียนรู้ดิจิทัล" 
ให้กับห้องสมุด
ในอ าเภอของ
ท่านได้ 

9. การอบรมนี้
ช่วยส่งเสริมให้ 
สกร. ระดับ
อ าเภอ มี
ภาพลักษณ์เป็น
ห้องสมุด
อัจฉริยะ (Smart 
Library) 

10. ท่านมี
ความพึงพอใจ
ต่อภาพรวม
ของโครงการ
และเห็นว่า
ควรมีการต่อ
ยอดกิจกรรมนี้
ในอนาคต 

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

ข้อเสนอ
เเนะ 

2/3/2026, 
16:28:44 

สกร.ประจ า
จังหวัด
สุพรรณบุร ี

มากที่สุด มากที่สุด ปานกลาง ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก ปานกลาง ปานกลาง มากที่สุด 

2/3/2026, 
16:31:48 

สกร.ระดับ
อ าเภอเมือง 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

2/3/2026, 
16:32:10 

สกร.ระดับ
อ าเภอเมือง 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มาก มากที่สุด มากที่สุด มาก มากที่สุด มาก มากที่สุด 

2/3/2026, 
16:32:36 

สกร.ระดับ
อ าเภอเมือง 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มาก มาก มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

2/3/2026, 
16:32:58 

สกร.ระดับ
อ าเภอเมือง 

มากที่สุด มาก มากที่สุด มาก มาก มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

2/3/2026, 
16:33:50 

สกร.ระดับ
อ าเภอด่าน
ช้าง 

มาก น้อย มาก มาก มาก ปานกลาง ปานกลาง มาก มาก มาก 

2/3/2026, 
16:34:46 

สกร.ระดับ
อ าเภอ
หนองหญ้า
ไซ 

มาก น้อย มาก มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก _ 

อยากให้
อบรมให้ไว
กว่านี้ แล้ว
ใช้เวลาใน
การอบรม
มากว่านี้ 

๕.เครื�องมือที� ใชในการประเมินผลโครงการ 



แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน 
“ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภมูิปัญญาดิจิทัล” ประจ าปี 2569 

2/3/2026, 
16:36:20 

สกร.ระดับ
อ าเภอบาง
ปลาม้า 

มากที่สุด มาก มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

2/3/2026, 
16:37:34 

สกร.ระดับ
อ าเภอสอง
พี่น้อง 

มาก ปานกลาง มากที่สุด มากที่สุด มาก มาก มาก มากที่สุด มากที่สุด มาก 

2/3/2026, 
16:38:25 

สกร.ระดับ
อ าเภอศรี
ประจันต์ 

มากที่สุด น้อย มากที่สุด ปานกลาง ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก มาก มาก 

2/3/2026, 
16:39:49 

สกร.ระดับ
อ าเภอศรี
ประจันต์ 

มากที่สุด น้อย ปานกลาง ปานกลาง มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

2/3/2026, 
16:41:26 

สกร.ระดับ
อ าเภอศรี
ประจันต์ 

มาก ปานกลาง มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

2/3/2026, 
16:45:41 

สกร.ระดับ
อ าเภอเดิม
บางนาง
บวช 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

2/3/2026, 
17:14:51 

สกร.ระดับ
อ าเภอด่าน
ช้าง 

มาก น้อย มากที่สุด มากที่สุด มาก ปานกลาง มาก มาก มาก มาก 

เพิ่มวัน
เนื่องจาก
ต้องใช้
เวลานานใน
การท าโปร
เเกรมให้
ออกมา
สมบูรณ์ 

จัดอบรม
ไปเลย1
อาทิตย์ 

2/3/2026, 
17:19:51 

สกร.ระดับ
อ าเภอ
หนองหญ้า
ไซ 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 



แบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน 
“ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภมูิปัญญาดิจิทัล” ประจ าปี 2569 

2/3/2026, 
17:23:46 

สกร.ระดับ
อ าเภอดอน
เจดีย์ 

มากที่สุด ปานกลาง มาก มาก มาก มาก มาก มากที่สุด มากที่สุด มาก 

2/3/2026, 
17:24:21 

สกร.ระดับ
อ าเภอสอง
พี่น้อง 

มาก ปานกลาง มาก มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง มาก มาก 

2/3/2026, 
17:35:31 

สกร.ระดับ
อ าเภอ
สามชุก 

มากที่สุด น้อย มากที่สุด มาก มาก ปานกลาง ปานกลาง มากที่สุด มากที่สุด มาก 

2/3/2026, 
18:27:24 

สกร.ระดับ
อ าเภอดอน
เจดีย์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง ปานกลาง มาก มาก มาก มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 

ไม่อยากให้มี
การอบรม
ในช่วง
วันหยุดค่ะ 

2/3/2026, 
20:02:49 

สกร.ระดับ
อ าเภอเดิม
บางนาง
บวช 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มาก มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 



แบบประเมินความรู้ความเข้าใจของ สกร.ระดับอ าภอทั้ง 10 แห่ง ในการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน 
“ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภมูิปัญญาดิจิทัล” ประจ าปี 2569 

ประทับเวลา 1. สกร.จังหวัด/
อ าเภอใด มี
ความสามารถใน
การคัดเลือกภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน
หรือจุดเด่นของ
ห้องสมุดมา
น าเสนอได้อย่าง
น่าสนใจ มาก
ท่ีสุด 

2. สกร.จังหวัด/
อ าเภอใด มี
ความสามารถใน 
การใช้เคร่ืองมือ
ดิจิทัลในการ
สร้างภาพ วิดีโอ 
หรือสื่ออินเทอร์
แอกทีฟ มาก
ท่ีสุด 

3. สกร.
จังหวัด/อ าเภอ
ใด มีความ 
ความเข้าใจใน
การสร้าง 
Virtual Tour 
หรือ 
Interactive 
Map ตาม
โจทย์ของ
โครงการ มาก
ท่ีสุด 

4. สกร.จังหวัด/
อ าเภอใด มี
ความสามารถ
ในการร่วมมือ
กันภายใน
หน่วยงานเพื่อ
ผลิตช้ินงาน
ภายใต้ข้อจ ากัด
ด้านเวลา มาก
ท่ีสุด 

5. สกร.
จังหวัด/อ าเภอ
ใด มี
ความสามารถ
ในการ สร้าง
เนื้อหาใน 
Digital 
Directory มี
ความถูกต้อง 
ครบถ้วน และ
สะท้อนอัต
ลักษณ์ของ
พื้นท่ี มากท่ีสุด 

6. สกร.
จังหวัด/
อ าเภอใด มี
ความสามารถ
ในการ
คัดเลือกภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ินหรือ
จุดเด่นของ
ห้องสมุดมา
น าเสนอได้
อย่างน่าสนใจ 
มากท่ีสุด 

7. สกร.
จังหวัด/
อ าเภอใด มี
ความสามารถ
ในการ 
ออกแบบสื่อที่
มีความ
ทันสมัย 
(Smart 
Library) และ
แตกต่างจาก
รูปแบบเดิม ๆ 
มากท่ีสุด 

8. สกร.จังหวัด/อ าเภอ
ใด มีความสามารถใน
การส่งผลงานมีความ
สมบูรณ์พร้อมท่ีจะ
น าไปใช้งานจริงบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ได้
ทันที มากท่ีสุด 

9. สกร.
จังหวัด/อ าเภอ
ใด มีความ 
สามารถในการ
เปลี่ยนข้อมูล
ดิบเป็นสื่อที่
น่าสนใจได้ดี
เยี่ยม มากท่ีสุด 

10. สกร.
จังหวัด/อ าเภอ
ใด มีความ 
สามารถในการ
คัดเลือก 
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินหรือ
จุดเด่นของ
ห้องสมุดมา
น าเสนอได้อย่าง
น่าสนใจ 
มากท่ีสุด 

11. สกร.
จังหวัด/
อ าเภอใด 
มีความ 
สามารถ 
ในการชู 
อัตลักษณ์ได้
โดดเด่นและ
สร้างสรรค์ 
มากท่ีสุด 

ข้อเสนอ
เเนะ 

ช่ือ
วิทยากร
ผู้ให้ข้อมูล 

คะแนน 

4/3/2026, 
9:56:53 

เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก เลือก 

4/3/2026, 
9:56:53 

สกร.ระดับ
อ ำเภอด่ำนช้ำง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอเมือง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอเมือง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอด่ำนช้ำง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอเมือง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอเมือง 

สกร.ระดับอ ำเภอ
ด่ำนช้ำง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอเมือง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอด่ำนช้ำง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอด่ำนช้ำง 

สกร.ระดับ
อ ำเภอเมือง 

ทุกคนต้ังใจ
ท ำและมี

กำรเรียนรู้ไว
มำก ๆ ค่ะ 
ระยะเวลำ
สั้น ๆ แต่มี

กำรท ำ
ผลงำน

ออกมำได้ดี
มำก ๆ 

นำงสำว 
ณัฐกำนต์ 
สำลีสำย 

- 



ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน  
“ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัล ประจ าปี 2569  

ของ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 – 1 มีนาคม 2569 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกิจ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

๖.ภาพบรรยากาศในการดําเนินโครงการ



ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อน  
“ห้องสมุดมีชีวิตและคลังภูมิปัญญาดิจิทัล ประจ าปี 2569  

ของ ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดสุพรรณบุรี ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 – 1 มีนาคม 2569 
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์บริหารธุรกิจ  จังหวัดสุพรรณบุรี 



สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุพรรณบุรี
กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กระทรวงศึกษาธกิาร
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