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...สาระส าคัญ...
1.  กรมการจัดหางาน ลงพ้ืนที่ตรวจโรงเรียนนานาชาติ ย่านประเวศ ย ้า “ครูต่างชาติ” 

      ต้องมีใบอนุญาตท างาน

2. โอกาสทองสายช่าง! กรมการจัดหางาน รับสมัครคนหางานท างานสิงคโปร์ 180 อัตรา 

   เงินดี สวัสดิการครบ 

3. ค่าจ้างขั้นต ่าปี 2569 สาธารณรัฐเกาหลี

4. 5 แนวปฏิบัติแรงงานไทยในภูมิภาคตะวันออกกลาง

5. แฟรท์ั้ง 3 ฝ่าย นายจ้าง-แรงงานไทย-แรงงานต่างด้าว

6. โรคลมแดด (HEAT STROKE)

7. 10 เทคนิคขับรถแบบประหยัดน ้ามัน

8. ท างานปลอดภัยห่างไกลฝุ่น PM2.5

9. โทษของพ่อเล้า แม่เล้า

10. เตือนภัย งานสบายที่ไม่มีอยู่จริง

11. ยาเสพติดท าให้ผู้เสพขาดสติ ครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดต้องระมัดระวัง

12. การรับสมัคร IM 

13. อาชีพอิสระ “สูตรขาหมูยูนนาน”

14. ต าแหน่งงานว่าง ประจ าเดือน เมษายน 2569



1 วารสารส านักงานจดัหางานจงัหวดัพิจิตร
กรมการจัดหางาน

ท่ีมา : กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน ลงพื้นท่ีตรวจโรงเรียนนานาชาติ ย่านประเวศ ย้้า “ครูต่างชาติ” ต้องมีใบอนุญาตท้างาน
นายสมชาย มรกตศรีวรรณ อธิบดีกรมการจัดหางาน เปิดเผยว่า จากกรณีท่ีได้รับแจ้งเบาะแสจากประชาชน

ว่ามีครูต่างชาติท้างานโดยไม่มีใบอนุญาต ในโรงเรียนนานาชาติแห่งหนึ่งย่านถนนประเวศ จึงได้มอบหมายเจ้าหน้าท่ี                
กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน ร่วมกับกองก้ากับการสืบสวน กองบังคับการตรวจ
คนเข้าเมือง 1 และสถานีต้ารวจนครบาลประเวศ ให้ลงพื้นท่ีตรวจสอบเข้าตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 1 เม.ย. 2569

นายสมชาย ฯ กล่าวว่า จากการตรวจสอบพบว่าโรงเรียนนานาชาติดังกล่าวไม่มีใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน            
ตามกฎหมาย และยังมีการจ้างชาวต่างชาติท้าหน้าท่ีสอนวิชาต่าง ๆ ภายในโรงเรียน โดยไม่มีใบอนุญาตท้างาน จ้านวน               
10 ราย ซึ่งมีหลายสัญชาติ เช่น อินเดีย บังคลาเทศ ปากีสถาน ไนจีเรีย เจ้าหน้าท่ีจึงได้แจ้งข้อกล่าวหาและควบคุมตัว                
ส่งพนักงานสอบสวน สถานีต้ารวจนครบาลประเวศ เพื่อด้าเนินคดีตามกฎหมาย และพบนายจ้างกระท้าผิด 1 ราย                  
ข้อหา “รับคนต่างด้าวท้างานโดยไม่มีใบอนุญาตท้างาน” และในข้อหา “จัดตั้งโรงเรียนในระบบโดยไม่ได้รับอนุญาต”                  
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550

“กรมการจัดหางาน ขอประชาสัมพันธ์ ส้าหรับคนต่างชาติที่จะขอรับใบอนุญาตท้างานในต้าแหน่งครูผู้สอน 
ในสถานศึกษา ต้องเป็นผู้ท่ีได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง              
(NON-IMMIGRANT VISA) ไม่ใช่เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียวหรือผู้เดินทางผ่าน (TOURIST/TRANSIT VISA) โดยยื่นค้าขอรับใบอนุญาตท้างาน
พร้อมเอกสารการประกอบวิชาชีพครูและเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีส้านักงานจัดหางานจังหวัด หรือส้านักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี  1 - 10 ท่ีเป็นท่ีตั้ งสถานศึกษา ซึ่ งหากเจ้าหน้า ท่ีตรวจสอบพบครูชาวต่างชาติ ท้างาน                            
โดยไม่มีใบอนุญาตท้างาน ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ต้องถูกด้าเนินคดีในข้อหาเป็นคนต่างด้าวท้างานโดยไม่มี                   
ใบอนุญาตท้างาน หรือท้างานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะท้าได้ ซึ่งมีโทษปรับตั้งแต่ 5,000 – 50,000 บาท และถูกผลักดัน
กลับประเทศ ส่วนโรงเรียนหรือสถานศึกษาจะถูกด้าเนินคดีในข้อหารับคนต่างด้าวเข้าท้างานโดยไม่มีใบอนุญาตท้างาน               
หรือให้คนต่างด้าวท้างานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะท้าได้ จะมีโทษปรับตั้งแต่ 10,000 – 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าว                    
ท่ีจ้างหนึ่งคน และถ้ายังพบกระท้าผิดซ้้าจะมีโทษจ้าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าว
ท่ีจ้างหนึ่งคน หรือท้ังจ้าท้ังปรับ และห้ามจ้างคนต่างด้าวท้างานเป็นเวลา 3 ปี ” อธิบดีกรมการจัดหางาน กล่าว



2 วารสารส านักงานจดัหางานจงัหวดัพิจิตร
กรมการจัดหางาน

ท่ีมา : กรมการจัดหางาน 

โอกาสทองสายช่าง! กรมการจดัหางาน รบัสมคัรคนหางานท างานสิงคโปร ์180 อตัรา เงินดี สวสัดิการครบ 
สมคัรออนไลนถ์ึง 15 เม.ย. นี ้

นายสมชาย มรกตศรวีรรณ อธิบดีกรมการจดัหางาน เปิดเผยว่า กรมการจดัหางาน เปิดรบัสมคัรคนหางาน
เพ่ือไปท างานในประเทศสิงคโปรก์บันายจา้งบรษัิท KoK Tong Earthworks & Engineering Pte Ltd 
จ านวน 4 ต าแหน่ง 180 อัตรา ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมงาน พนักงานขับรถขุดเจาะ ช่างซ่อมรถยนต ์และช่างซ่อม เครื่องจักร                
โดยอัตราเงินเดือนขึน้อยู่กับความสามารถและประสบการณ์ เริ่มตน้ตั้งแต่ เงินเดือน 884 -1,300 เหรียญสิงคโปร ์                  
หรือประมาณ 21,702-31,915 บาท ถึง 1,000 - 1,500 เหรียญสิงคโปร ์หรือประมาณ 24,550 - 36,825 บาท (ขึน้อยู่              
กับอตัราแลกเปล่ียน) สญัญาจา้งมีระยะเวลา 1 ปี ท างานวนัละ 8 ชั่วโมงต่อวนั โอที 1.5 เท่า วนัหยุดเสารอ์าทิตยร์บั              
2 เท่า ท่ีพักฟรี นายจ้างจะจ่ายค่าโดยสารเครื่องบินเท่ียวกลับ เม่ือท างานสิน้สุดสัญญาจ้าง มี ประกันคุ้มครอง                    
ตามกฎหมาย ฝึกอบรมฟรีกรณีเรียนเพิ่มทักษะตามกฎหมายกระทรวงแรงงานสิงคโปร ์ผูส้นใจสามารถสมัครทาง
เว็บไซต ์toea.doe.go.th ไดต้ัง้แต่บดันี ้– 15 เมษายน 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง โดยไม่เวน้วนัหยดุราชการ

นายสมชาย ฯ กล่าวว่า ส  าหรบัต าแหน่งงาน และคุณสมบัติท่ีนายจา้งตอ้งการจะตอ้งมีประสบการณก์าร
ท างานในต าแหน่งท่ีสมคัร โดยทัง้ 4 ต าแหน่ง มีรายละเอียด ดงันี ้
1. ต  าแหน่งผูค้วบคุมงาน จ านวน 20 อตัรา เพศชาย อายุไม่เกิน 40 ปี จบมธัยมศึกษาตอนตน้ ประสบการณ์ท างาน
อย่างนอ้ย 5 ปี เป็นผูน้  าในการวางแผน ส่ือสาร และแกไ้ขปัญหาไดดี้ 
2. ต  าแหน่งพนกังานขบัรถขดุเจาะ จ านวน 100 อตัรา เพศชาย อายไุม่เกิน 40 ปี จบประถมศึกษา ประสบการณท์ างาน
อย่างนอ้ย 3 ปี มีประสบการณข์บัรถขดุเจาะ
3. ต  าแหน่งช่างซ่อมรถยนต ์จ านวน 30 อตัรา เพศชาย อายุไม่เกิน 45 ปี จบมธัยมศึกษาตอนตน้ ประสบการณ์ท างาน
อย่างนอ้ย 6 ปี มีทักษะพืน้ฐานดา้นกลไกและการซ่อมแซม การยกเครื่องยนต ์มีความรูเ้ก่ียวกับเครื่ องมือเฉพาะทาง 
และมีความรูว้ินิจฉยัอปุกรณใ์ชง้านเป็นอย่างดี
4. และต าแหน่งช่างซอ่มเครื่องจกัร จ านวน 30 อตัรา เพศชาย อายไุม่เกิน 45 ปี จบมธัยมศึกษาตอนตน้ มีประสบการณ์
ท างานอย่างนอ้ย 6 ปี เช่ียวชาญในการซอ่มแซมและบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร
“การรบัสมคัรครัง้นีเ้ป็นการจดัส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยกรมการจดัหางาน คนหางานไม่ตอ้งเสียค่าสมคัร
หรือค่าบรกิารใด ๆ ผูท่ี้ไดร้บัการคดัเลือกไปท างานจ่ายเพียงค่าใชจ้่าย ท่ีจ  าเป็น ไดแ้ก่ ค่าถ่ายรูป ค่าท าหนงัสือเดินทาง 
(กรณียังไม่มี) ค่าตรวจสุขภาพ ค่าตรวจประวัติอาชญากรรม ค่าโดยสารเครื่องบิน และค่าสมัครสมาชิกกอ งทุน                  
เพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างาน รวมค่าใชจ้่ายประมาณ 8,650 บาท” นายสมชาย ฯกล่าว

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftoea.doe.go.th%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExeFgxYUFlQkFNY2kxYW9HU3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7d29wy-wqUsmtk89yjMIy_uxWzwyvcKqX5hLhonNdWO7T7bwlLJhGoB8hM7g_aem_1bv1gN4JwlsVcsKXSIcYUw&h=AT5EWzKUuGJO6uQUCBPF-7_K0ag4pbejzxVSK4hTPn9nLBXiBJ8xCS9KDSSWkIDb8J0xJ4yRKUusIWJQqj0qW0F8TUscP0JxEIZakuItXzfefKPsqGxzL3QZgIZZJ2Dfzc60mIp267FP8MUvIMgwXMQLiydTNYbH&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT6wdApG1uJ4FUowwkk6R6DO2ZT2DJtQYyBhQZhjSVceZURJGm39qZbq3yul1402wVkMlm1bECHOvMJfkP4DOrpibU6xjq-CTeKElr7QqQJEO9R9EMzhJkMLLcRTy4dBfrHl22NHfxFeG7GwzJbmfOoQM7LACkJHr7JBqI1PvKiTPztgN350yqfszo2Xsb7IuPEZ2vYQUD-d6z3GPoXssFVdjA
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