De onde surgem os movimentos?
De onde vém nossas lutas?
Como as pessoas se unem em um ideal?

Talvez as respostas para essas perguntas paregcam dificeis de responder. Assim
como em um jardim, é dificil de ver as sementes na terra, mas quando essas se
tornam flores é impossivel ndo notar a sua beleza.

Para falar de lutas e flores é preciso voltar no tempo.

Em 2025 as pessoas que constroem o servigo publico de Curitiba mudaram de
comportamento, apés um longo periodo, pararam CMElIs, assembleias
transbordaram, fizeram um movimento de Estado de Greve e conseguiram
pressionar a prefeitura por uma valorizagéo salarial mais justa. Para alguns
olhos desatentos, ndo teve nada novo. Mas foi um sinal, a semente germinou.

Alguns meses depois, ja em 2026, os brotos surgiram. A mobilizagdo aumentou,
as bases de SISMUC e SISMMAC se uniram e, em apenas um dia de greve,
romperam meses de negativas. Conquistaram crescimento na carreira e
alimentagao para quem mais precisa. Agora ficou dificil de n&o ver, milhares de
pessoas na rua. Pessoas que passam seus dias educando criangas no CMEls e
escolas municipais, curando a populagao nas unidades de saude e UPAs,
cuidam nos CRAs e CREAs, na fiscalizacéo, nos parques e em todos os
espacos onde a politica publica da prefeitura é aplicada.

Sao essas pessoas, como abelhas, operarias, muitas, que se movem de forma
coletiva, que produzem, cuidam da colméia. E além disso tem o poder de gerar
impacto de uma forma diferente. Elas espalham o pélen, a mensagem de
renovacgao viva, fazem florir pelos jardins as novas lutas.

No jardim ou no sindicato, tudo que floresce depende das raizes, sao elas as
historias e trajetorias de luta do SISMUC. Dao sustentagéo e transporte a seiva
qgue nutre os novos botdes. Sem raizes, sem flores. Porém, sem novas flores,
que sentido tem as antigas raizes?

Fazer brotar novos movimentos € manter vivo o SISMUC. E ja brotou, a nova
semente da luta no servigo publico municipal de Curitiba. As abelhas,
mensageiras de novos ideais, se reunem para polinizar.

Municipais rumo a primavera.




Regimento interno do 14° Congresso do SISMUC

Art. 1° - No 14° Congresso do SISMUC participardo congressistas, delegados(as) e
convidados(as), na forma do Regulamento do Congresso, credenciados até as 13 horas, do
dia 30 de maio de 2026.

Art. 2° - Os(as) suplentes serdo credenciados(as) em substituicido aos delegados(as)
efetivos(as) conforme ordem definida (constante em ata na ocasido das elei¢des).

Art. 3° - Sao congressistas delegado(as): servidores(as) eleitos(as) nas reunides nos locais
de trabalho, Assembleia Geral do dia 13 de maio de 2026, na reunido do Coletivo dos
Aposentados realizada no dia 15 de abril de 2026 e membros da Diregdo Executiva Colegiada
e integrantes da Comissao Organizadora, conforme o Regulamento do 14° Congresso.

Art. 4° - Sao convidados(as) pela Direcdo e Comissao Organizadora: as assessorias do
SISMUC, entidades do movimento sindical e social, membros da Academia e Instituicbes que,
de forma direta ou indiretamente, contribuam na organizagdo e unidade da classe
trabalhadora, devidamente credenciados e identificados com cracha.

Art. 5° - Os trabalhos do 14° Congresso serdo realizados na forma de plenarias, grupos e
assembleia.

Art. 6° - As plenarias terao uma mesa coordenadora composta de um(a) coordenador(a) e até
dois(duas) secretarios(as), indicada pela Comissao Organizadora.

Art. 7° - Aos(as) coordenadores(as) das mesas cabe a condugédo das sessbes plenarias,
cumprir e fazer cumprir o regulamento do 14° Congresso e este regimento.

Art. 8° - Os trabalhos de grupo serao orientados pelas teses inscritas, conforme artigo 13° do
regulamento do 14° Congresso.
§ 1° - As teses poderao receber emendas, devidamente registradas e aprovadas no grupo
de trabalho.
§ 2° - As teses serao disponibilizadas em forma digital e impressa nos grupos.
§ 3° - As emendas com indices de aprovagao igual ou superior a 35% (trinta e cinco por
cento) do grupo serdao consideradas aprovadas e as mesmas deverao ser entregues




devidamente registradas em formulario préprio a mesa de trabalho e serdo levadas a
plenaria final.

§ 4° - As emendas que tiverem aprovagcao em mais de 50% (cinquenta por cento) dos
grupos de trabalho, serao referendadas em bloco na plenaria final, sem a necessidade de
leitura individual.

§ 5° - Nao sera objeto de debate, nos grupos de trabalho, os textos de Analise de
Conjuntura Internacional, Conjuntura Nacional, Conjuntura Estadual e Conjuntura
Municipal, da Tese inscrita, por se tratar de temas debatidos e acolhidos na Plenaria Inicial
de Andlise da Conjuntura.

§ 6° - As emendas aprovadas deverado ser digitadas pelo/a relator/a indicado/a pela
Comissao Organizadora, que tera a responsabilidade junto a coordenagao do grupo, pela
entrega do relatdrio final do grupo de trabalho a coordenagéo de sistematizagao.

Art. 9° - Apds a instalagdo dos grupos de trabalho, seus membros elegerdo um(a)
coordenador(a) e dois relatores(as) sendo estes, um eleito pelo grupo e um indicado pela
comissao organizadora que comporao a mesa dos trabalhos de grupo.

§ 1° - A assinatura na lista de presenca, no inicio e no término dos grupos de trabalho, se
faz obrigatéria. O certificado de participagcédo, para utilizagdo em procedimentos de
crescimento de carreira, sera entregue mediante a confirmagcdo de presenga da(o)
delegada(o).

Os certificados serao entregues pessoalmente nos locais de trabalho.

Art. 10 - A coordenacdo de sistematizagcdo recebera as emendas durante o trabalho dos
grupos e imediatamente ao término do trabalho de cada grupo, sendo no dia 30 (sabado), até
as 12h30 grupos da manha e tarde até 17h30.

Art. 11 - Os trabalhos em plenaria da manha do dia 31 de maio serdo baseados no caderno
de emendas, que contera as propostas aprovadas nos grupos, por pelo menos 35% (trinta e
cinco por cento) dos participantes do grupo.
§ 1° - Na leitura do Caderno de Emendas, as propostas que néo receberem destaque,
serdao consideradas aprovadas pela plenaria;
§ 2° - As emendas destacadas pela plenaria serdo submetidas ao regime de votagao,
nas condi¢des dos artigos 13 e 14 deste regimento.

Art. 12 - O tempo de intervengcdo nas plenarias e nos grupos sera de dois minutos,
prorrogaveis por mais um minuto.




Art. 13 - As intervengdes nas plenarias e nos grupos, para defesa de emendas apresentadas
serdo defendidas por um/uma delegado ou delegada contra e um/uma a favor, sendo
garantidas pela mesa coordenadora, no tempo de dois minutos trés minutos para cada lado,
cabendo a plenaria responder se esta esclarecida para votagcao que sera entdo conduzida
pela mesa.

Art. 14 - As votagdes na plenaria final se dardo da seguinte forma:
a) Cada delegado(a) tera direito a um voto;
b) As votagbes serao feitas mediante o levantamento do cracha (vermelho) dos(as)
delegados(as);
c) A aprovacao das propostas sera por maioria simples e por contraste;
d) Em caso de duvidas, a mesa fara nova votagdo. Se a duvida persistir, a mesa
procedera a contagem dos votos;
e) Nao serdo aceitas questdes de ordem, esclarecimentos ou encaminhamentos
durante o regime de votagao.

Art. 15 - As mogdes deverao ser entregues até as 8h30hs do dia 31 de maio de 2026 para a
Coordenacéao de Sistematizacao.

Paragrafo unico - As mogdes deverdo conter no minimo 35% de assinaturas dos(das)
delegados(as) presentes no 14° Congresso para poder ser referendada na Plenaria Geral.

Art. 16 - Os casos omissos a este Regimento, em ultima insténcia, serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora e pela plenaria.




TESE GUIA




Conjuntura Internacional

1. O sistema internacional, gestado no pés-Segunda Guerra Mundial, conhecido e
rotulado por muitos como globalizagdo, periodo que, segundo Fukuyama,
representaria o “fim da histéria” (1992), passou a ser colocado em xeque na ultima
década com a ascensdo da extrema direita e do fascismo, cada qual com suas
particularidades em diferentes regides do mundo. Segundo a tese de Fukuyama, a
derrota do fascismo e o declinio do socialismo apresentariam o liberalismo como a
unica corrente viavel para a organizagao politico-econémica das sociedades. Seria
o fim da disputa ideoldgica entre liberalismo, fascismo e comunismo. O liberalismo
e a democracia liberal passariam a ser o destino norteador da humanidade e teriam
a economia de mercado como base de organizagao do sistema mundial.

2. Da Segunda Guerra Mundial (1939-1945) ao pés-crise do petréleo (1974), do
Consenso de Washington (1989) a derrocada da Unido Soviética (1991), o
neoliberalismo foi, paulatinamente, implementado como modelo hegemdnico nas
economias mundiais. Com a hegemonia do imperialismo, houve a ampliagdo da
financeirizagdo do capital e a transicao das economias industriais para economias
de servigos. Esse processo levou a brutal concentragdo de renda, a precarizagao
do mundo do trabalho e a consolidacdo de economias dependentes, com o
desmonte das plantas industriais, transferidas cada vez mais para o Oriente.

3. Surge, também, uma racionalidade neoliberal que, além de governar a forma de
organizagao do capital, passa a organizar a vida das pessoas. O self-made man
americano (sucesso é fruto do seu proprio esforgo), assim como o american way of
life (jeito de viver americano), tornou-se o ideal para a vida do trabalho e para as
relagdes humanas.

4. A extrema direita cresce porque se alimenta dos resultados do neoliberalismo: crise
econbmica constante, financeirizagcdo, desindustrializagcdo, incapacidade de




inovacao e de producgao real, alto custo de vida e ampliagcdo da esfera privada
sobre o0s servigos publicos, por meio de privatizagdes e terceirizagdes, jogando
milhdes de pessoas na informalidade e tantas outras em empregos que, mesmo
formais, ndo atendem as necessidades reais da maioria da populacao.

O desenvolvimento das forgcas produtivas, com a economia de plataformas,
contribuiu para o aceleramento da deterioracdo das democracias liberais, por meio
da criagdo e colonizagéo da internet pelas Big Techs, que passaram a intermediar
cada vez mais as cadeias produtivas, forcando novos arranjos institucionais e
rompendo com as formas tradicionais de organizagdo das economias, do Estado
capitalista, das cadeias produtivas, do trabalho e também dos modos de
comunicagao e de interacdo entre comunidades e sociedades.

A ascensao de Donald Trump, ou mesmo, anteriormente, o episédio do Brexit no
Reino Unido, assim como o crescimento de forgas extremistas com tendéncias de
radicalizacdo politica a direita ao redor do mundo, potencializados pelas redes
digitais e pelos interesses das Big Techs, demonstram que essa radicalizagao
aglutina inconformados, reacionarios, nostalgicos de uma “era dourada” que nunca
existiu, conservadores de valores tensionados pela mundializacdo e também
aqueles que buscam uma saida para a falta de condigcbes dignas de sobrevivéncia
e para o descontentamento provocado tanto pelo trabalho precarizado, ainda que
formalizado e com garantias legais, quanto pelo trabalho informal.

Isso explica o surgimento de fendbmenos politicos considerados outsiders, como
Donald Trump, nos Estados Unidos, e Jair Bolsonaro, no Brasil. A recente eleigao e
posse de Donald Trump para um segundo mandato pelo Partido Republicano
demonstra os descontentamentos com a atual agenda politica e social nos Estados
Unidos, mais do que propriamente econémica. Ao mesmo tempo, coloca em xeque
a globalizagdo diante do crescimento econémico da China e de seu modelo
politico-econébmico baseado no controle estatal, desenvolvido a partir do
deslocamento de plantas industriais para o seu territério, o0 que possibilitou uma
acelerada expansdo das forgcas produtivas e financeiras. Sob dominio estatal,
constituiu-se, assim, um sofisticado, inovador e eficiente sistema econdémico, que
muitos passaram a denominar como “socialismo de caracteristicas chinesas”.
Nesse contexto, Trump ameaga romper com 0O sistema internacional e com o
modelo de mercado global porque os Estados Unidos ja ndo conseguem competir,
nos mesmos termos, com a China, buscando, portanto, alterar a légica geopolitica
mundial e modificar as regras do jogo estabelecidas pela atual ordem internacional.




8. No plano internacional e nacional, o capitalismo atravessa transformacdes
profundas.

9. A financeirizagdo da economia deslocou o eixo da acumulagdo para o capital
especulativo. A chamada uberizagéo do trabalho fragmentou vinculos formais e
ampliou a precarizagdo. Ja a automagao e as plataformas digitais reorganizaram o
trabalho, a circulacdo da informacao e as relacdes sociais.

10. As grandes empresas de tecnologia (Big Techs) passaram a controlar dados,
fluxos de comunicacdo e parte significativa da economia, ampliando o poder
politico das grandes corporagdes e reduzindo a capacidade regulatoria dos
Estados nacionais.

11. Esse cenario também favoreceu o crescimento global de forgas autoritarias e de
extrema-direita, que combinam radicalizagdo neoliberal com discursos
nacionalistas, racistas e misoéginos.

12. O capitalismo em crise gera um novo cenario na geopolitica mundial,
representando uma ameaca real a democracia e aos direitos dos trabalhadores.
Politicas anti-imigragc&o, partidos nacionalistas e autoritarismo sdo caracteristicas
deste fendbmeno. O maior exemplo recente desta politica neofascista € o massacre
— classificado como genocidio — do Estado de Israel na Faixa de Gaza. Seja
através dos canhdes ou da fome, milhares de palestinos foram assassinados. Gaza
€ somente escombros. Mais de 90% das residéncias foram destruidas.

13. O avango da extrema direita ocorre também no continente europeu, em paises
como ltalia, Inglaterra, Alemanha, Polénia, Noruega, Austria, Holanda, entre outros.
O mesmo ocorre nos demais continentes, como a Argentina, Bolivia, Equador e
também no Brasil, com a polarizagao ferrenha, a partir do surgimento do fenémeno
Bolsonaro, em 2018.

14. Como se nado bastasse, vivemos uma situacdo de emergéncia climatica sem
precedentes, mas anunciada, recordes de emissdes de gases de efeito estufa,
recordes de temperatura, secas e enchentes cada vez mais violentas, resultado
deste sistema perverso, que coloca o lucro acima da vida.

15. Trump iniciou este seu segundo governo de forma muito ofensiva, tanto na politica
interna, combatendo de forma criminosa os imigrantes, como nas relagbes
internacionais, ameacando, sobretaxando as importagdes e colocando seus




tentaculos bélicos em varias frentes. Mas a polarizagao politica cresce nos EUA. O
aumento do custo de vida, as perseguicdes a imigrantes e a instabilidade social
sao fatores que tém causado um desgaste consideravel na imagem de Trump. A
recente vitéria nas eleigcdes municipais de Nova lorque de um candidato de
esquerda, que tinha como lema de campanha "Nova York continuara sendo uma
cidade de imigrantes", demonstra que ha muita resisténcia.

16. Também sdo potentes as mobilizagdes das mulheres, juventude, negras e negros
e LGBTQIA+ em defesa do meio ambiente e dos povos originarios. Em todos os
cantos, a reagado tem sido firme, embora ainda muito mediada pelas disputas
eleitorais. Diante da conjuntura marcada pelo avango da extrema direita, mas
também pela resisténcia da nossa classe, segue na ordem do dia a necessidade de
reafirmar a unidade dos lutadores para enfrentar nas ruas o fascismo, o discurso de
odio e a intolerancia. Fortalecer as conexdes com as lutas internacionais contra o
imperialismo, por liberdades democraticas, em defesa dos direitos da classe
trabalhadora e pela autodeterminagao dos povos. Aprofundar o internacionalismo e
a solidariedade ativa, de modo que cada mobilizagdo, dentro ou fora do pais, se
transforme numa trincheira de luta anticapitalista.

Conjuntura Nacional

17. O ponto de inflexdo da atual conjuntura brasileira permanece sendo o golpe
institucional de 2016, que destituiu o governo da presidenta Dilma Rousseff e
representou uma derrota estratégica para o campo popular.

18. A partir daquele momento consolidou-se uma profunda reconfiguragdo neoliberal
do Estado brasileiro, expressa em medidas estruturais: reforma trabalhista, reforma
previdenciaria, autonomia do Banco Central, privatizagbes estratégicas, teto de
gastos e expansao do poder do Congresso sobre o orgamento publico por meio do
orgamento impositivo.

19. Essas medidas reorganizaram o Estado em favor do capital financeiro e
aprofundaram a dependéncia econdmica e politica do pais.

20. No Brasil, o neoliberalismo e a extrema direita se articularam politicamente ao
longo da dultima década. Essa combinagdo produziu forte deterioracdo social,
aumento da pobreza e da desigualdade, além da disseminagao de discursos de
6dio, racismo, misoginia e violéncia politica.




21. A extrema direita buscou se consolidar como expressao politica do
descontentamento social, apropriando-se de sentimentos antissistema enquanto
defendia um projeto profundamente subordinado ao capital financeiro e ao
imperialismo.

22. Em 2022, a eleigdo de Lula e do PT representou uma vitéria fundamental da
resisténcia democratica e popular. Ela impediu a consolidacdo autoritaria da
extrema direita e abriu espago para a reconstrugao de politicas publicas e direitos
sociais.

23.0 retorno da esquerda ao governo ocorre em uma correlagcdo de forgas
desfavoravel, marcada por forte reconfiguragdo das relagbes entre os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, com o Congresso Nacional, além da
fragmentacgao social e enfraquecimento das organizagdes populares e sindicais.

24. Apesar do cenario desfavoravel, destacam-se o0s avangos significativos na
reconstrugao de politicas sociais, como o trabalho para retirar o Brasil do Mapa da
Fome, por meio da retomada do Bolsa-Familia, o aumento do salario-minimo, o
fomento a agricultura-familiar e outras dezenas de agdes intersetoriais do governo
federal.

25. Outro destaque € o avango nas discussdes que envolvem a Reforma Tributaria,
que busca reduzir a complexidade e deixar o sistema mais eficiente. Além de
reorganizar o sistema tributario brasileiro, tornando o pagamento dos impostos
transparente para a populagdo e permitindo que as empresas aumentem sua
produtividade, neste ano, foi aprovada a isencédo do Imposto de Renda para
trabalhadoras e trabalhadores que recebem até R$ 5 mil, além da redugdo para
determinado teto salarial, com a compensagéo para as grandes fortunas.

26. Com uma conducgdo econémica estratégica, o periodo registrou a menor taxa de
desemprego em anos, devolvendo dignidade a milhdes de brasileiros, enquanto o
envio do projeto pelo fim da escala 6x1 sinalizou um compromisso real com o
bem-estar social.

A disputa politica em 2026

27.Nesse contexto, as eleicdes de 2026 assumem carater decisivo. Ja comega a se
desenhar com a apresentacdo de diferentes pré-candidaturas. Entre os nomes
colocados até o momento estdo Luiz Inacio Lula da Silva (PT), Flavio Bolsonaro




(PL), além de nomes como Ronaldo Caiado (PSD), Romeu Zema (NOVO), Ciro
Gomes (PSDB), Renan Santos (MISSAQ), Augusto Cury (AVANTE), Aldo Rebelo
(DC), Cabo Daciolo (MOBILIZA), Edmilson Costa (PCB), Hertz Dias (PSTU), Rui
Pimenta (PCO) e Samara Martins (UP). Parte dessas candidaturas, especialmente
os setores ligados a direita e a extrema direita, ja anuncia propostas que
representam novos ataques a classe trabalhadora, como uma nova reforma da
Previdéncia e da legislagao trabalhista, a aprovacédo da reforma administrativa e o
aprofundamento do desmonte do servigo publico. Também aparecem medidas de
reducao de politicas publicas e de restricdo a programas sociais, reforcando um
projeto de Estado minimo, privatizacbes e retirada de direitos histéricos da
populagao trabalhadora.

28.Com isso, tudo indica que sera uma disputa marcada por forte intervengao do
capital financeiro, atuagao das big techs e tentativas de desestabilizagao politica e
informacional. O objetivo dessas forgas é derrotar o governo Lula, limitar o avango
da esquerda e preservar a hegemonia neoliberal.

29.A reeleicdo de Lula depende da construgdo de uma campanha politizada e
mobilizadora, que evidencie as diferengas entre os projetos em disputa.

30.A comparacéo entre o Brasil destruido herdado do periodo anterior — marcado por
fome, desmonte do Estado e mortes evitaveis na pandemia — e os avancos
recentes devem estar associadas a apresentagdo de um programa de
transformacgdes estruturais.

Para enfrentar os limites da atual conjuntura, a esquerda precisa recolocar no
centro do debate um programa de reformas democraticas e populares. Entre elas,
destacam-se:

- democratizagao do sistema politico e ampliagcéo da participagcao popular;

- reconstrugao da soberania econémica e politica do Estado;

- controle democratico sobre instituicdes autbnomas e sobre o sistema

financeiro;

- regulagéo das plataformas digitais e afirmac¢ao da soberania digital,

- reforma agraria e democratizacao da terra;

- reforma urbana e direito a cidade;

- reforma sindical e fortalecimento da organizagao dos trabalhadores;

- reforma tributaria progressiva, com taxagao dos super-ricos.




31. Essas transformagdes precisam ser atravessadas por politicas estruturais de
igualdade de género e racial, considerando que a classe trabalhadora brasileira é
majoritariamente feminina, negra e periférica.

32. A defesa da democracia exige nao apenas a preservagao das instituicdes
existentes, mas sua radicalizagdo, ampliando mecanismos de participacao direta e
controle social sobre o Estado.

33. Também exige a defesa da soberania nacional, diante de um cenario internacional
marcado por disputas geopoliticas e intervengdes imperialistas.

34. Ao mesmo tempo, a crise ambiental global impde a necessidade de uma transi¢cao
ecolégica que enfrente a logica predatdria do capitalismo e preserve os
ecossistemas.

35. A disputa eleitoral de 2026 € um momento decisivo, mas ndo esgota os desafios
histéricos colocados a esquerda brasileira. A reconstrugdo da organizagéo popular,
a renovagao da militancia e a formulagcdo de um projeto estratégico de
transformacao social permanecem tarefas centrais.

36. A escolha de senadores nas elei¢cdes deste ano é decisiva para o futuro do servigo
publico, uma vez que o Senado Federal detém o poder de veto ou aprovacgao sobre
reformas estruturais e orcamentarias. A decisao por candidatos que tenham como
propostas que as politicas publicas ndo sejam preteridas em favor de interesses
conjunturais.

37.Mais do que vencer elei¢cdes, trata-se de reorganizar forgas sociais e politicas
capazes de enfrentar o neoliberalismo, derrotar a extrema-direita e abrir caminho
para uma transformacéao profunda da sociedade brasileira.

Aprofundamento da Conjuntura Nacional

38. No Brasil, mesmo com a vitéria eleitoral, a polarizagcdo politica com a extrema
direita ndo arrefeceu. Enganam-se aqueles que acham que a condenagédo de
Bolsonaro e dos golpistas mudou a correlagdo de forcas a favor da classe
trabalhadora. No entanto, os julgamentos de Bolsonaro e seus generais foram, de
forma inédita, fundamentais para redimir um pouco o Brasil de seu passado de
impunidade. Que os condenados cumpram suas penas. Generais na cadeia tém
um simbolismo muito importante. Tortura Nunca Mais! Sem anistia!




39. O governo Lula tenta se equilibrar entre as politicas sociais e a "estabilidade
econdmica" exigida pelo mercado. O arcaboucgo fiscal, para cumprir as metas
fiscais, limita na esséncia os investimentos nas areas sociais. Busca conciliar a
politica da distribuigdo de renda, diminuicdo do desemprego e ampliagdo de
direitos com a realidade dos juros altos e da ampliagdo das emendas
parlamentares que dao ainda mais poder a maioria do Congresso reacionario e
antipovo.

40. E preciso destacar que grande parte da esquerda e dos movimentos sociais
permanece na linha do enfrentamento a extrema direita, o que segue sendo uma
necessidade concreta. Nao se pode permitir a perda das liberdades democraticas
conquistadas até aqui. Por isso, seguir construindo unidade de agdo com todos os
setores dispostos a lutar é fundamental.

41.Mesmo na COP30, enquanto lideres mundiais se reunem para debates
prolongados e poucas solugdes objetivas diante da grave crise ambiental
enfrentada pelo planeta, importantes mobilizagbes ocorreram em Belém, como a
Marcha Global Indigena, que reuniu povos originarios para exigir demarcagao de
terras, fim da exploragcao de combustiveis fosseis e combate a mineragao em areas
de preservacgéo.

42.No entanto, as lutas ainda sao insuficientes e precisam ir além dos periodos
eleitorais. Os recentes atos contra a “PEC da Blindagem” demonstraram que existe
disposicao, por parte dos movimentos sociais e de setores da classe trabalhadora
com consciéncia de classe, para construir o enfrentamento nas ruas. Por isso, é
fundamental que movimentos, sindicatos e organizagdes da classe cumpram seu
papel. Nao é possivel depositar todas as expectativas no processo eleitoral; é
necessario mobilizar a classe trabalhadora.

Conjuntura Estadual

43. No Parana, o vazio politico deixado por Beto Richa, apds a sua ofensiva aos
servigos publicos, no inicio do seu segundo mandato, abriu caminho para a
liderangca de Ratinho Jr. que, metodicamente, foi ampliando sua forca politica.
Disputando vagas para o legislativo nacional e estadual, ao mesmo tempo em que
forgas politicas disputando os mais diferentes interesses se aglutinavam junto a
ele, e utilizando de um forte aparato midiatico, com uma rede de tv estadual mais
de uma centena de radios pelo interior paranaense, conseguiu eleger-se
governador.




44.Ratinho opera um programa ultra-liberal de uma forma mais eficiente que seu
antecessor. Ele reuniu em torno de si e de seu projeto, ndo sé os interesses de
uma maioria tradicional a direita da sociedade paranaense, como também, do
bolsonarismo. Ratinho € um operador local da agenda neoliberal, do financismo e
sobretudo da ampliacao da esfera privada sobre a estrutura e orcamento publico.
Com pretexto de inovagdo e modernizagao, entrega tudo o que é possivel aos
grupos empresariais, como fez com a Celepar, a Copel e até mesmo com a gestao
das escolas publicas a partir da terceirizagcado de professores e funcionarios. Com
isso, aumentou a precarizagao do trabalho e dos servigos publicos.

45.0 atual governador do Parana tentou algar voos para se inserir no quadro nacional
e disputar a presidéncia da republica em um cenario de fragmentagdo do campo da
direita, da inelegibilidade e prisdo de Jair Bolsonaro.

46.Nesse contexto, torna-se fundamental denunciar os impactos da politica de
privatizagdes e desmonte do patrimdnio publico conduzida pelo governo de Ratinho
Junior. A venda da Copel representou a entrega de um patrimdnio estratégico do
povo paranaense a iniciativa privada, comprometendo a soberania energética e
subordinando um servigo essencial a légica do lucro. Ao mesmo tempo, os
problemas e denuncias envolvendo a gestdo do Porto de Paranagua evidenciam
contradicbes de um modelo que privilegia interesses econdmicos e empresariais
em detrimento do interesse publico. Soma-se a isso o aprofundamento do
desmonte da educacdao publica no Parana, marcado pela precarizagdo das
condicbes de trabalho, ataques a comunidade escolar, terceirizacdes e pela
transferéncia crescente da gestdo educacional para setores privados. Trata-se de
um projeto politico que enfraquece o papel do Estado, amplia desigualdades e
compromete direitos sociais fundamentais da populagao paranaense.

47.E necessario, diante deste cenario ndo muito favoravel, apresentar um programa
que denuncie de forma firme e consistente a politica neoliberal de Ratinho Jr.,
expondo a sociedade paranaense as agdes politicas que tem gerado a privatizagéo
dos servigos publicos, favorecido grupos empresariais ligados ao agronegdcio e as
industrias e a falta de uma politica social no Parana. O orquestramento destas
politicas tém gerado bons indicadores econdmicos para o Parana, mas escondem
0 aumento das desigualdades, uma vez que 0s mais pobres sao mais afetados por
essas acdes. E importante fazer do Parana um estado que tenha uma gestio
publica voltada as caracteristicas do servigo publico, inclusive com valorizagdo dos
servidores publicos, e investimentos em politicas sociais, como, por exemplo, a
educacgao e a saude publicas.




Conjuntura Municipal

48.Em Curitiba, os efeitos desse modelo ultraliberal estadual e nacional se expressam

de maneira concreta e cruel no cotidiano da classe trabalhadora. A gestao
municipal, alinhada ao projeto de Ratinho Jr. e ao bolsonarismo, tem aprofundado a
l6gica da parceria publico-privada como solugéo para todas as demandas sociais,
esvaziando o papel do Estado e precarizando os servicos essenciais. O discurso
da inovagado e modernizagao serve de pretexto para entregar o que é possivel aos
grupos empresariais, sob a mesma racionalidade neoliberal que governa a vida das
pessoas e organiza o capital.

49.Na educacédo, observamos o0 avango da terceirizagao e da gestdo empresarial das

escolas, com professores e funcionarios submetidos a vinculos precarios, salarios
defasados e falta de concurso publico. A merenda escolar, o transporte e até a
manutengdo das unidades vém sendo progressivamente entregues ao setor
privado, sem controle social efetivo. A reforma do ensino médio de cunho
empresarial e neoliberal, iniciada em nivel federal e produzida localmente,
aprofunda o desmonte da educacgédo publica como direito e a transforma em
mercadoria.

50.Na saude, a fila por vagas em UPAs e hospitais municipais s6 aumenta, enquanto a

51.

prefeitura investe em convénios com hospitais privados e organizagdes sociais sem
transparéncia. A atencdo basica sofre com desmonte de equipes e falta de
insumos. O Programa Mais Especialidades, anunciado pelo governo federal, ainda
esbarra na falta de contrapartida e articulagdo municipal efetiva, enquanto a gestéo
local prioriza subsidios ao setor privado em detrimento da ampliagdo da rede
publica.

No transporte coletivo, Curitiba vive uma crise permanente: passagem cara, frota
sucateada, itinerarios reduzidos e nenhum controle popular sobre as
concessionarias. A tarifa zero, defendida por movimentos sociais, € tratada como
utopia, enquanto subsidios publicos sao direcionados as empresas de 6nibus sem
contrapartidas claras. A politica de mobilidade urbana, ao invés de ser tratada
como direito social, € refém do modelo de concessdes que privilegia o lucro privado
em detrimento do usuario.

52.Na assisténcia social e nos direitos humanos, a gestdo municipal tem sido omissa
diante do crescimento da populacdo em situacdo de rua, da violéncia contra a
mulher e da falta de politicas efetivas para juventude periférica e populagéo negra.
Os conselhos participativos foram esvaziados, e o orcamento participativo, quando
existe, € meramente consultivo. A légica do orgamento impositivo e das emendas




parlamentares, criticada no ambito nacional como um mecanismo de corrupgao e
captura do Estado por interesses privados, reproduz-se em escala municipal com a
destinagao discricionaria de recursos sem planejamento ou controle social.

53.A extrema direita local, articulada com o bolsonarismo e com o grupo de Ratinho,
ampliou seu espac¢o na Camara Municipal para impetrar projetos de privatizagao e
precarizagao de politicas. A grande maioria dos parlamentares eleitos em 2024 tem
como objetivo aumentar sua forga no ambiente digital, em detrimento do debate
técnico e produtivo de propostas. Em vez de analisar proposicoes que
beneficiariam os servigos publicos da cidade, focam em produzir conteudos para as
suas redes sociais, com pautas vazias.

54.A eleicdo de uma bancada municipal comprometida com o programa
democratico-popular é tao importante quanto a vitéria nacional.

55.Em Curitiba, as reformas apontadas nacionalmente ganham contornos especificos:
orgamento participativo efetivo e deliberativo (ndo apenas consultivo), controle
social sobre todas as PPPs e contratos de concessio, revisdo e cancelamento
daquelas que precarizam servigos essenciais, criagdo de um fundo municipal de
desenvolvimento ndo subordinado a logica dos juros, tarifa zero no transporte
publico, desapropriagdo de imodveis cumprindo fungao social, regularizagao
fundiaria de ocupagbes populares, defesa intransigente do concurso publico e do
servico publico de qualidade como contraponto a barbarie neoliberal que quer
transformar tudo em negdcio, e tributagdo progressiva sobre grandes patriménios,
servigos digitais e imdveis 0Ciosos.

56.Nao ha saida para a crise da sociedade do trabalho sem uma perspectiva feminista
e antirracista que integre as reivindicagoes especificas das mulheres trabalhadoras
e dos trabalhadores ndo brancos a luta historica pelos direitos do trabalho em todas
as suas dimensdes. O conceito unitario de classe trabalhadora - que integra campo
e cidade, formal e informal, mulheres e negros - € feminista e antirracista ou ndo
sera.

57.Em Curitiba, a transicdo ecoldgica significa politicas municipais de mobilidade
sustentavel, arborizagdo, gestdo de residuos, protecdo de mananciais e
agroecologia urbana.

58. A disputa eleitoral de 2026 ¢ um momento decisivo, mas nao esgota os desafios
historicos colocados a esquerda curitibana. A reconstrugédo da organizagao popular,
a renovagado da militancia e a formulagdo de um projeto estratégico de




transformacgao social permanecem tarefas centrais. Mais do que vencer eleigdes,
trata-se de reorganizar forcas sociais e politicas capazes de enfrentar o
neoliberalismo, derrotar a extrema direita e abrir caminho para uma transformacgao
profunda da sociedade brasileira - comegando pelas ruas, escolas, postos de
saude, terminais de 6nibus e ocupagdes de Curitiba.

59. A consolidacdo da vitoria sobre a extrema direita neoliberal exige uma vitoria

eleitoral expressiva, uma alteragcdo da correlagdo de forgas no legislativo e,
principalmente, um novo protagonismo politico e de mobilizacdo das classes
trabalhadoras e dos movimentos sociais. E essa tripla dimensdo que precisamos
construir em Curitiba. O caminho nao é a conciliagdo com o neoliberalismo, mas o
confronto aberto e didatico com ele. O caminho é a esquerda, com democracia
popular e socialismo.

Organizagao Movimento Sindical

60.Diante de um cenario politico de sucessivos ataques aos direitos da classe
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trabalhadora e dos servidores publicos, torna-se necessaria a construgédo de um
sindicalismo combativo, articulado e comprometido com a defesa do servigo
publico. A atuacdo no ambito das politicas sindicais e relagdes de trabalho assume
papel estratégico no fortalecimento da organizagdo coletiva e na ampliagdo da
unidade da classe trabalhadora.

E fundamental construir uma agenda que contemple os interesses imediatos das
categorias sem abrir méo das lutas gerais dos trabalhadores, na defesa da
autonomia e independéncia em relagdo aos partidos politicos, orientando-se por
um sindicalismo "de base", sem burocracia e voltado a transformacgao social.

62.As lutas exigem uma central organizada e aglutinadora das diferentes categorias. A

Central Unica dos Trabalhadores (CUT) organiza-se por ramos de atividade,
destacando-se, entre outros, os ramos financeiro, metalurgico, quimico, da
educacdo e, na especificidade dos servidores municipais, a CONFETAM.
Considera-se indispensavel participar efetivamente da CONFETAM-CUT e
fortalecer a organizagdo dos servidores municipais no Parana por meio da
FESSMUC-PR, assim como ampliar a articulacdo sindical com a ISP Brasil,
importante espaco de dialogo internacional dos servidores publicos. Exemplo disso
foi o papel dessas entidades no bloqueio da Reforma Administrativa do governo
Jair Bolsonaro, na luta pelo piso da enfermagem, pela ampliagdo da faixa de
isengdo do imposto de renda para quem ganha até R$ 5 mil e pela redugdo da
jornada de trabalho e o fim da escala 6x1.




63.Cabe as instancias de articulacdo sindical representar o sindicato nos féruns,
garantindo sua presenga nos debates estratégicos e contribuindo para a troca de
experiéncias, a solidariedade e a construcdo de estratégias coletivas de
resisténcia. Entre suas responsabilidades estdo a democratizagdo das relagdes de
trabalho, a ampliagcdo da participacdo e o fortalecimento do sindicato como
instrumento de luta. Outro eixo fundamental € a organizagao das relagdes sindicais
externas, com planos de agao que ampliem a participagdo em mobilizacdes,
campanhas, atividades formativas e agdes de solidariedade.

64.Diante dos desafios, ndo se pode cometer o erro do isolamento politico e sindical
em nome de divergéncias artificiais. A Central Unica dos Trabalhadores é uma
central classista, autbnoma e democratica, comprometida com os interesses
imediatos e histéricos da classe trabalhadora. Sua atuacdo em defesa da
democracia, da distribuigdo de renda e da valorizagao do trabalho, bem como sua
luta pela universalizagdo de direitos para mulheres, juventude, populagao negra,
populagédo LGBTQIA+, povos indigenas e outros segmentos fundamentais para a
construcdo da sociedade, tem garantido participagdo decisiva em conselhos
deliberativos e féruns de debate.

65.Em ano eleitoral, é fundamental que o movimento sindical esteja atento as
tentativas de retirada de direitos. As instancias de articulagdo devem contribuir para
a analise da conjuntura e para estratégias que fortalegam a defesa dos servidores,
dos servigos publicos e da democracia.

66.Portanto, é essencial que a luta dos trabalhadores esteja articulada e fortalecida.
Avancar na luta de classes e impulsionar as lutas sindicais, articular objetivos
econdmicos e politicos, e elevar a consciéncia de classe, mantendo independéncia
em relacdo ao Estado. Reafirma-se o compromisso com a organizagdo, a
mobilizacdo e a luta coletiva como caminhos para resistir aos ataques, defender
direitos e avangar nas conquistas da classe trabalhadora.

GESTAO SISMUC SOMOS NOS

Balango das lutas e conquistas: Juridico e Finangas

67.A gestao SISMUC Somos Nos: Sindicato pra Valer assumiu no dia 1 de junho de
2025, sendo reeleita no processo eleitoral com chapa unica, o que ressalta o bom




trabalho e comprometimento da gestdo SISMUC Somos No6s - Sindicato pra valer,
periodo de 2021-2025.

68.A nova gestéo foi eleita com propostas construidas coletivamente, tendo como as

principais reivindicagbes elencadas por esses trabalhadores: a continuidade da
gestéao, o fortalecimento das negociagdes e, principalmente, conquistar e preservar
os direitos ja adquiridos.

69.0 primeiro ano com a nova gestdao do SISMUC foi de intenso enfrentamento. Com

a categoria em mobilizagdo constante avangamos em diversos pontos, entramos
em estado de greve apos a Prefeitura municipal de Curitiba se negar a pagar o
valor retroativo a data-base de novembro e dezembro de 2025 e apds pressao do
estado de greve dos servidores representados pelo SISMUC a Prefeitura voltou
atras e pagou os valores devidos em margo e abril de 2026.

70.Ainda assim, os servidores permaneceram em alerta e mobilizados, e com o nao
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cumprimento das pautas assumidas pelo prefeito Eduardo Pimentel em sua
campanha, culminou em um dos maiores movimentos de greve do servigo publico
municipal dos ultimos anos no dia 8 de abril de 2026, movimento que nao se via
desde o pacotago de Rafael Greca, em 2017. Mantivemos o dialogo aberto com os
vereadores e a camara municipal de Curitiba, e com a gestdo municipal das
diversas secretarias do municipio sobre as pautas e demandas dos servidores

Greve essa que trouxe avancgos significativos para todas as categorias, pautas
histéricas como a universalizagdo do vale-alimentacao a partir de 2027; o retorno
do direito ao vale para servidoras e servidores que perderam o beneficio apds
ultrapassarem o teto em decorréncia da data-base e a isencdo do Imposto de
Renda sobre valores retroativos do descongelamento do tempo de servigo; o
compromisso da Prefeitura de concluir, até setembro de 2026, o crescimento
vertical, com reflexo financeiro em folha; a ampliacédo em até 30% das vagas em
categorias com pouca oferta, garantindo que, em até trés ciclos, todas e todos
possam avangar na carreira com ganho salarial; além da abertura, ainda neste ano,
de edital para o crescimento horizontal.

72.A mobilizagao da greve também garantiu o compromisso da Prefeitura de retomar,
junto ao IPMC, o debate sobre o desconto de 14% nas aposentadorias. A
apresentacdo de agenda de negociagao para a reestruturacdo das carreiras da
educacgao, assegurando o pagamento integral do piso nacional do magistério na
tabela e a implementagao dos 33% de hora-atividade. Além disso, a garantia de
avango na reestruturagdo da carreira das Auxiliares de Servicos Escolares, com




alteragao do nivel de entrada de fundamental para médio. A reposi¢cdo do dia de
greve as servidoras e aos servidores participantes, sem qualquer prejuizo salarial,
também foi conquista da mobilizagéo.

73.A luta continua contra o confisco dos 14% das aposentadorias esta presente em
todos os espacos de debate com o IPMC e com a PMC para reversdo do
desconto injusto para aqueles que construiram essa cidade com seu trabalho.

74.Ap6s o movimento grevista, conquistamos que a Prefeitura Municipal de Curitiba
realizasse a reestruturagdo da carreira do PEI (Professor de Educacgao Infantil),
garantindo o pagamento do piso nacional do magistério na tabela e os 33% de
hora-atividade, além da reestruturacédo da carreira do ASE (Auxiliar de Servigos
Escolares).

75.A luta contra as terceirizagdes permanece como pauta permanente. Com a
aprovacgao do projeto de lei de criagdo da PARS S.A. e da ampliagcédo das areas de
contratagado de servidores PSS, seguimos defendendo que a contratagcao desses
profissionais ocorra apenas em situagdes de substituicio temporaria, como
licengas-prémio, licengas-maternidade ou casos esporadicos.

76.A nova gestdo do SISMUC segue atuando para efetivar novos convénios em
diferentes areas, inclusive a partir da indicagao das servidoras e dos servidores
sindicalizados.

77.No tocante as questdes juridicas, mantemos o atendimento com o escritorio
“‘Rafanhim, Souza e Rosa”, tanto nas demandas individuais quanto nas coletivas.

78.Existem acbes relacionadas ao desvio de fungcdo de auxiliares de enfermagem,
auxiliares de servigos escolares, entre outras categorias. Em sua maioria, essas
acbes ja foram pagas ou estdo em fase de pagamento. Algumas ainda se
encontram na fase de conhecimento, etapa em que se reconhece o desvio de
funcao e o direito a indenizagéo.

79.As servidoras e os servidores receberam, por meio do SISMUC, valores referentes
a acao do décimo terceiro salario/gratificagdo natalina, ajuizada em 2007, que
cobrava diferengas decorrentes da nao incorporagao de verbas variaveis ao décimo
terceiro salario. Desde dezembro de 2007, os pagamentos passaram a ser
realizados corretamente. E importante destacar que os valores recebidos ao longo
desses anos superam os retroativos pagos posteriormente. O principal ganho foi a
corregdo permanente dos pagamentos apds o ajuizamento da agdo, o que
representa, no minimo, trés vezes mais do que os valores retroativos recebidos.




80.
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Cabe relembrar que uma das primeiras medidas da dire¢do do SISMUC, em 2022,
foi abrir um canal de negociacdo com o municipio para que os calculos fossem
realizados pelos técnicos da folha de pagamento e conferidos pelos contadores do
Sindicato, resultando posteriormente em peticdo conjunta de cumprimento de
sentenga. Dessa forma, as servidoras e os servidores foram beneficiados,
ampliando de 4 mil para 18 mil o numero de calculos realizados.

O valor da acéao recebido pelas servidoras e pelos servidores com valores de até
R$ 8.157,41, via RPV (Requisicdo de Pequeno Valor), totalizando R$
20.573.052,49, foi depositado na conta do SISMUC no final do primeiro semestre
de 2025, com inicio das transferéncias em julho do mesmo ano. Ainda no segundo
semestre de 2025, iniciou-se o recebimento da documentagao das servidoras e dos
servidores que serdo pagos via precatério nessa mesma agao, totalizando mais de
1.800 pessoas e um valor aproximado de R$ 30 milhdes.

Outra acdo em andamento trata da solicitacdo de devolugdo dos descontos
realizados em favor do IPMC sobre reflexos de horas extras, gratificagdes, dobras
de jornada, RIT e remuneracgdes variaveis na parcela de risco de vida e saude nao
incorporavel aos proventos de aposentadorias e pensdes. O municipio realizou os
célculos, e a gestdo do Sindicato no periodo de 2018 a 2021 concordou com eles.
No entanto, a direcédo atual do SISMUC e suas assessorias identificaram equivocos
nos calculos apresentados. O Sindicato esta em tratativas com o municipio para
revisdo desses valores. A juiza responsavel ja intimou o municipio para se
manifestar sobre as premissas utilizadas nos calculos. Caso nédo haja solugao
nessa via, devera ser ajuizada execugao paralela.

Segue expressivo o0 aumento da demanda por defesas em processos
administrativos disciplinares, assim como por consultas em outras areas,
especialmente nas matérias previdenciarias, indenizagdo de licenga-prémio,
concessao de licenga-prémio, férias e outras. Diversos pedidos administrativos
foram protocolados, alguns ja atendidos e outros ainda em debate, refletindo a
confianga da categoria no Juridico do Sindicato.

A demanda do Juridico do SISMUC é bastante expressiva, o que faz com que a
agenda de atendimentos tenha maior tempo de espera. Ainda assim, a avaliagéo
da atuacéo juridica ao longo dos anos € positiva. Sabemos, porém, que ha muito a
ser ampliado e aperfeicoado, especialmente no acompanhamento juridico ja na
fase de sindicancia, medida que resultou em diversos casos sem abertura de
processos administrativos contra servidoras e servidores. A dire¢ao do Sindicato e
seus advogados permanecem a disposi¢cao para receber sugestdes de melhorias,
nao se esgotando esse debate no Congresso.




85.0utro reflexo dos avangos e conquistas desta gestdo é o aumento do
financiamento da luta das trabalhadoras e dos trabalhadores, por meio da
ampliacao das sindicalizagbes. Em razédo da atuagdo do Sindicato e da retomada
da credibilidade da entidade junto a categoria, ultrapassamos a marca de 11 mil
sindicalizagdes em maio de 2026.

86.0 trabalho ativo do Sindicato também resultou em aumento de 36,10% da receita
entre 2023 e 2026, o que possibilita mais investimentos na luta das trabalhadoras e
dos trabalhadores.

87.A revisdo das LTS/redugao da carga horaria e a criagdo de uma mesa permanente
de negociagdo com a Pericia Médica e Saude Ocupacional também foram
conquistas desta gestao.

88.0 coletivo de aposentadas e aposentados passou a contar com novas dindmicas
de atuacdo e diversificacdo de atividades politicas e culturais, promovendo
passeios em espacos culturais de Curitiba e os tradicionais passeios de final de
ano, como a descida de trem para Morretes, visitas a Colénia Witmarsum e ao
Parque Estadual de Vila Velha, incluindo o Buraco do Padre.

89.Conquistamos a liberagdo de quatro novos dirigentes, totalizando 10 liberados.
Com o apoio das diretoras aposentadas e dos diretores de base, a gestédo
Sindicato pra Valer (2025-2029) intensificou as visitas aos locais de trabalho, tanto
por meio de agendas previamente organizadas quanto na entrega de materiais.

90. Também marcamos presenga em féruns gerais, populares e conselhos estaduais,
além de diversos outros espacos politicos, como reunides, seminarios, cursos,
jornadas e conferéncias. A participagdo em espagos como o G20 Social e a
Internacional de Servigos Publicos tem sido constante, ecoando a urgéncia da
construgcéo de um futuro mais justo e humano.

91.A formacéo continuada e a capacitagao das servidoras e dos servidores sempre
foram bandeiras de luta do Sindicato. Por isso, firmamos parcerias com a
Universidade Federal do Parana e outras instituicbes, garantindo acesso a
programas de qualificacdo que fortalecem as competéncias das servidoras e dos
servidores e melhoram os servigos publicos prestados a populagao.

92.A saude financeira do SISMUC e a transparéncia nas prestacdes de contas,
publicadas nos jornais e no site da entidade, sempre foram prioridades da gestéo.
Tanto que todas as assembleias de prestagcdo de contas e planejamento
orgamentario aprovaram os resultados apresentados. Esse desempenho positivo,
fruto de um planejamento flexivel e organizado, ndo apenas permitiu ao SISMUC




manter sua estrutura e fortalecer a defesa dos direitos das servidoras e dos
servidores, como também possibilitou a ampliagdo de seu patrimdnio, garantindo
recursos para as futuras lutas da categoria.

93.Sabemos que um sindicato forte se constréi com luta, unido e a participagao ativa
de cada servidor e servidora. Vamos juntos, porque ainda ha muito a conquistar.

Comunicagao

94.No cenario atual, a comunicacdo do movimento sindical se depara com duas
barreiras que se mostram grandes desafios a superar. Uma delas sao as fake news
e a outra € o rapido avanco da inteligéncia artificial.

95.Nos ultimos anos vimos uma mudancga drastica na forma de nos comunicarmos. Os
aplicativos de mensagem deram a nds possibilidades nunca vistas. Na palma da
mao, temos inumeros contatos e “rodas de conversa” para nos expressar.

96. Essa transformacado alterou também a forma como as pessoas se informam e
constroem percepcgéao sobre a realidade. Dados do Painel TIC 2025, elaborado pelo
Comité Gestor da Internet, NIC.br e Cetic.br, com 5.250 usuarios de internet no
Brasil, revelam um cenario preocupante: 60% dos brasileiros acessam noticias
diariamente por aplicativos de mensagens, enquanto 52% se informam por feeds
de videos curtos, como Tik Tok, e 50% por plataformas de video. O WhatsApp,
principal ambiente de circulacio cotidiana de informacdes, € usado diariamente por
91% dos entrevistados.

97.Nos ultimos dez anos, a inteligéncia artificial generativa virou realidade e promete
eficiéncia e rapidez na criagao e distribuicdo de informagdes. Porém, por tras deste
processo e do desenvolvimento dessas tecnologias estdo as big techs, ou seja,
grandes corporagdes privadas e bilionarias, guiadas por interesses comerciais.

98.A guinada no uso da inteligéncia artificial para produzir conteudos abriu espaco
para uma atuagdo massiva de pessoas mal intencionadas. Aquela mentira que
antes nao saia do circulo de amigos agora encontra vazao e credibilidade. A
confusdo gerada por essa onda de noticias falsas, seja em formato de texto, audio




ou video, tira o0 senso de realismo de quem esta imerso.

99.E os dados demonstram a profundidade desse problema. 48% dos usuarios
brasileiros desconfiam sempre ou na maioria das vezes de informagdes produzidas
pelo jornalismo profissional, indice superior a desconfianca em conteudos
recebidos de amigos ou familiares em redes sociais (39%) ou em aplicativos de
mensagens (42%). Trata-se de uma crise de credibilidade que favorece a
desinformacéao e enfraquece referéncias coletivas sobre o que é verdade.

100. Ao mesmo tempo, apenas 36% afirmam checar sempre a veracidade das
informacdes recebidas, enquanto 14% admitem verificar poucas vezes ou nunca.
Entre aqueles que ndo costumam checar conteudos, 34% dizem que ndo vale a
pena pesquisar se as informacdes sao verdadeiras, e 30% afirmam que a
polarizagdo tornou inutil distinguir o falso do verdadeiro. Esse ciclo segue
cumprindo seu objetivo: manipular a opinido publica e descredibilizar instituicoes.

101. Para o movimento sindical, isso representa uma assimetria evidente.
Precisamos confrontar estruturas empresariais com recursos praticamente
ilimitados, capazes de impulsionar narrativas em massa, enquanto dependemos da
construcao coletiva, da confianca e da comunicacao direta com a base. A disputa
deixa de ser apenas ideoldgica e passa a ser também tecnoldgica.

102. A combinagéao entre fake news e inteligéncia artificial cria um terreno fértil para
a desinformacao direcionada. Combater a desinformacdo é tarefa ardua para
garantir nossa democracia. E ela se inicia nos nossos espagos, nos grupos dos
locais de trabalho, ajudando a conscientizar as pessoas proximas. Ter
compromisso com a verdade em ambos os lados garante legitimidade a disputa
politica.

103. Enfrentamos também o monopdlio dos meios de comunicagao, que se mantém
nas maos de poucas familias e empresas privadas, dificultando a construgéo
autbnoma de opinides e aumentando a interferéncia e a falta de transparéncia das
informacgdes.

104. Além disso, essa hegemonia n&do nutre a menor vontade politica de atuar em
defesa dos direitos trabalhistas e ndo faz questdo de garantir pluralidade e




diversidade de visdoes. Os donos desses veiculos tém interesses comerciais, assim
como os anunciantes que financiam essas grandes estruturas. Por vezes, esses
sa0 0s proprios governos, em Nosso caso a Prefeitura.

105. Para vencer essas barreiras, precisamos coordenar agdes. Devemos cobrar da
grande midia responsabilidade e compromisso com a verdade. Uma imprensa que
busca os diversos lados da histéria € fundamental para qualquer sociedade, mas
nao € 0 que vemos em NOSso pais, muito menos em nossa cidade.

106. Para o movimento sindical isso significa ampliar ferramentas e compreender
que, além do dialogo, é necessario construir uma rede capaz de dar vazao aos
assuntos da classe trabalhadora. Afinal, a atencido das pessoas esta sendo
ferrenhamente disputada por algoritmos e plataformas dentro de seus celulares. E
a pega-chave nessa estrutura é voceé.

107. A atual diregao do SISMUC entende esse processo e coloca em pratica uma
mudanga de perspectiva. Buscamos uma forma mais efetiva e criativa de
comunicar a luta da classe trabalhadora. Criamos pontes de maneira mais
humanizada e colaborativa.

108. Nos ultimos periodos, decidimos renovar nossa identidade, tanto na estética
quanto na linguagem, tornando-a mais proxima das servidoras e dos servidores
publicos municipais. Mantemos, porém, o principal: a representatividade das
categorias atendidas pela nossa entidade e o fortalecimento da luta em defesa do
servigo publico.

109. Também reformulamos nossa atuagao nas midias digitais, como Facebook,
Instagram, YouTube e TikTok, tornando a comunicagdo mais proxima e diversa,
além da criagdo de um novo site do Sindicato, mais atrativo, moderno e
organizado.

110. Dessa forma, miramos agora para os préximos periodos: o desafio coletivo de
intensificar a participagao da base na construcdo de uma comunicagao que alcance
coragdes e mentes de servidoras, servidores e da populagao de Curitiba.




Formacgao

111. A formagao do SISMUC tem como principio a concepgao classista, ou seja,
uma formagao que desperte nas pessoas uma visao critica sobre a sociedade
organizada, o papel da classe trabalhadora, a necessidade de trabalhadores e
trabalhadoras serem protagonistas das lutas e a importdncia de estarem
organizados em seus sindicatos.

112. A concepg¢do de formacdo desta gestdo defende e aplica uma metodologia
popular, capaz de dialogar com todas as servidoras e todos os servidores. Por isso,
buscamos consolidar cursos e atividades que atendam a essa perspectiva.

113. Nossa formagao tem o desafio de discutir a defesa do direito a diversidade no
pais. Esse desafio se tornou ainda maior apés o governo Jair Bolsonaro e com o
avango da extrema direita no Brasil, marcados por discursos de 6dio contra a
diversidade. Assim, €& urgente aprofundar debates sobre o sistema patriarcal, o
machismo, o combate ao racismo, as questdes da juventude, as pautas da
populacdo LGBTQIA+, os direitos das pessoas com deficiéncia e as demandas
relacionadas as diferentes etnias, como as questdes dos povos indigenas.

114. A politica formativa do SISMUC deve abranger tanto temas gerais quanto
especificos, como assédio moral, saude do trabalhador, negociagao coletiva,
terceirizagdes e analise de conjuntura.

115. Além de cursos, seminarios e campanhas, € preciso criar mecanismos que
conectem a formacdo aos novos tempos. Um exemplo é a construgdo de uma
plataforma on-line, constantemente abastecida e atualizada, que permita as
servidoras e aos servidores participar e construir conhecimento de forma presencial
ou virtual.

116. A estratégia formativa do SISMUC visa fortalecer e ampliar a representagéo
sindical a partir do local de trabalho. Isso porque somente com trabalhadoras e
trabalhadores sindicalizados, conscientes e preparados sera possivel avangar na
organizagcdo e na mobilizagao, visando a ampliacdo das lutas e das conquistas da
classe trabalhadora.

Organizagao por Local de Trabalho

117. O local de trabalho € o ambiente de convivio e organizagado das servidoras e




dos servidores, mas também um espaco de contradicdes e conflitos. E nele que a
Prefeitura dissemina estratégias baseadas na meritocracia e na divisdo por meio de
gratificagdes desiguais, o que acaba fragmentando as categorias.

118. E também nesse espaco que as trabalhadoras e os trabalhadores vivenciam
diretamente situagdes precarias, como a falta de hora-atividade, o acumulo de

fungdes para suprir a auséncia de pessoal, os riscos a saude fisica e psicoldgica, a
exposicao a acidentes, o assédio moral e o assédio sexual, entre outros problemas.

119. A gestdo do SISMUC tem investido na construgao do OLT, pois o fortalecimento
do Sindicato esta diretamente ligado a sua capacidade de se enraizar na base.
Para isso, é necessario compreender as novas formas de organizagdo dos

processos de trabalho, seus mecanismos de exploragdo e persegui¢cao e, assim,
definir formas eficazes de enfrentamento.

120. A estratégia do SISMUC requer uma atuagao planejada, que permita a diregao

sindical ouvir as demandas, responder a elas e, quando necessario, encaminhar
solugdes.

121. O fortalecimento do Coletivo de Representantes é outra acdo fundamental e

deve ser entendido como uma extensao da dire¢do do Sindicato nos locais de
trabalho.

122. 0 novo formato das reunides mensais, construido no planejamento do Coletivo
de Representantes, cria novos mecanismos e expectativas para avangar nas

mobiliza¢gdes e conquistas, tendo o OLT como motor central da organizagéo
sindical.

123. Atualmente, ja conquistamos o direito a negociagdo direta com as chefias,

conforme acordado em mesa com a gestdo. Isso significa que a liberagdo para
participagdo nas atividades sindicais depende da organizagdo de cada local de

trabalho. No entanto, é fundamental avancar no debate sobre liberagdes efetivas
para participagao nos coletivos sindicais.

AREAS DE ATUAGAO DO SISMUC

Administrativos

124. Na Prefeitura de Curitiba, temos profissionais da area administrativa de niveis
fundamental, médio e superior atuando nas diversas secretarias e autarquias.




125. Os profissionais de nivel fundamental, intitulados auxiliares administrativos
operacionais, integram uma das carreiras colocadas em extingdo no ano de 2023.
No entanto, esses trabalhadores seguem atuando, em muitos casos, em desvio de
fungéo, sem o devido reconhecimento e valorizagao salarial.

126. Ja os agentes administrativos conquistaram, em 2023, por meio da luta e da
organizagao sindical, a ampliagdo de 22,8% no piso salarial da categoria. Ainda
assim, a carreira continua entre as de menor remuneracao do nivel médio.

127. Os analistas de administracao, profissionais de nivel superior, conquistaram, em
2025, a alteracdo da nomenclatura e do nucleo de atribuicbes da carreira. Porém,
seguem na luta pela valorizagao salarial.

128. Essas servidoras e esses servidores, sejam de nivel fundamental, médio ou
superior, estdo presentes em todas as secretarias e autarquias. Seu papel é
estratégico para o funcionamento e a execugao dos servigos publicos, sendo
fundamentais para a organizagdo burocratica, administrativa e para o
funcionamento interno e externo dos locais de trabalho.

129. A precarizagdo do trabalho, promovida pela administragdo municipal ao longo
das gestodes, reflete diretamente nas condigdes de trabalho desses profissionais.
Encontramos inumeros casos de desvio de funcédo, falta de servidores, condigdes
inadequadas de trabalho, incluindo espacos fisicos precarios, além da auséncia de
equipamentos adequados para a realizagao das atividades.

130. A realizagado de concurso publico, a revisao da legislagao referente aos cargos
em extingdo e a valorizagdo dessas carreiras sao medidas fundamentais. As
condigbes precarias de trabalho e a desvalorizagdo salarial acabam afastando
novos servidores, enquanto a politica de contratacdo de PSS nao supre a demanda
existente, tampouco garante um servigo publico de qualidade.

131. A inexisténcia de mecanismos efetivos de remanejamento entre secretarias,
autarquias e locais de trabalho gera grande insatisfagdo e desanimo entre as
trabalhadoras e os trabalhadores. Muitas vezes, precisam atravessar a cidade para
chegar ao local de trabalho ou se identificam com atividades desenvolvidas em
outros departamentos e secretarias, mas nao conseguem realizar a troca.
Atualmente, a possibilidade de permuta depende da autorizagao da chefia, que, na
maioria das vezes, ndo concorda com a mudancga.

Aposentados




132. As trabalhadoras e os trabalhadores que ajudaram a construir a cidade de
Curitiba, prestando servigos publicos de qualidade a populagao por mais de 30
anos, vém sofrendo com as medidas adotadas por Rafael Greca desde 2021 e
mantidas até os dias atuais por seu sucessor, Eduardo Pimentel.

133. A perversa Reforma da Previdéncia implementada pelo governo Jair Bolsonaro
e por seu entdo ministro da Economia, Paulo Guedes, em 2019, acarretou grandes
prejuizos para a classe trabalhadora em geral, inclusive para aposentadas,
aposentados e pensionistas.

134. No ambito municipal, a gestdo optou pela implantacdo do desconto de 14%
sobre os proventos das aposentadas e dos aposentados no que excede o teto de
dois salarios minimos. Desconto esse que Eduardo Pimentel, durante a campanha
eleitoral de 2024, comprometeu-se a rever, mas que, até o momento, segue sem
solucgao.

135. A realidade das aposentadas e dos aposentados do servigo publico € marcada
pela desvalorizagdo e nao difere da vivida pelos demais aposentados da
sociedade. Em geral, os valores dos proventos s&o baixos, resultado da
desvalorizagao salarial historica e da auséncia ou limitagdo de planos de carreira
nas esferas municipal, estadual e federal.

136. Ainda assim, o Coletivo de Aposentadas e Aposentados do SISMUC segue
atuante e reivindicando direitos, organizando a luta por meio de reunides, atos e
outras formas de mobilizagdo. Ao longo dos anos, o Sindicato vem investindo em
politicas sindicais e sociais voltadas a esse segmento.

137. Na perspectiva de “Aposentados, sim; inativos, nunca”, o Coletivo vem
crescendo com novas propostas e ampliando a participacéo efetiva nas lutas, nos
debates e também nos momentos de lazer e confraternizagao.

Trabalhadores da FAS

138. Nos governos anteriores, diversas politicas sociais foram conquistadas e
implantadas. No entanto, a politica antissocial do governo Jair Bolsonaro se
traduziu na precarizacdo e desvalorizagao das trabalhadoras, dos trabalhadores e
dos usuarios do SUAS.

139. Na gestdo de Eduardo Pimentel, observa-se um cenario de desvalorizagéo das
servidoras e dos servidores e de fechamento de espacgos de atendimento, como




CRAS, CREAS e outras unidades. A justificativa apresentada ¢é o
redimensionamento de territdério, porém sem a apresentagao de diagndsticos ou
estudos técnicos. Essa situagdo também impacta a Operacédo Inverno, que nao
garante os direitos das trabalhadoras, dos trabalhadores e da populag&o usuaria.

140. As servidoras e os servidores ainda sofrem com decisdes arbitrarias da gestao
municipal, que alteram suas vidas por meio de constantes remanejamentos. Nao
existe um processo sério de mudanca de area nem um plano de carreira
estruturado conforme as diretrizes do SUAS, especialmente a NOB-RH. O
resultado é a paralisagdo do crescimento profissional e financeiro das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

141. Em mesa de negociagao, a Fundacao de Acgao Social apresentou proposta para
realizagcdo de novos concursos publicos, mas ela ndo contempla todos os cargos
necessarios. Um exemplo sdo os cargos técnicos, cujo ultimo concurso foi
realizado em 2011.

142. Além disso, persistem as mas condicoes de trabalho. Os equipamentos
utilizados pelas servidoras e pelos servidores estdo em péssimo estado, e ha falta
de profissionais, a ponto de ndo existir garantia sequer de equipe minima para
atendimento. Mesmo a redugéo da carga horaria para 30 horas beneficia apenas
um numero reduzido de servidores, desrespeitando a equipe minima prevista na
NOB-RH.

143. Também persiste a falta de agentes de seguranga, como a Guarda Municipal,
nas unidades da Fundacdo de Acgédo Social. Essa auséncia vem gerando
inseguranga ha muito tempo, tanto em unidades localizadas em regides mais
afastadas e vulneraveis quanto nas unidades de acolhimento institucional (UAI),
que funcionam 24 horas devido a especificidade do servico prestado.

144. Em vez de utilizar parcerias de forma adequada, a gestdo investe nas
chamadas “abordagens de rua”, descaracterizando o trabalho de abordagem social
ao imprimir um viés menos educativo e mais repressivo.

145. A desvalorizagdo promovida pela gestdo ficou ainda mais evidente durante o
periodo mais critico da pandemia de COVID-19. Naquele momento, houve grandes
dificuldades tanto no atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
guanto nas condi¢cdes de trabalho das servidoras e dos servidores, impactos que
seguem sendo sentidos até hoje.

Trabalhadores da FCC




146. A Fundacado Cultural de Curitiba (FCC) existe desde 1973 e foi criada com o
objetivo de promover o desenvolvimento sociocultural e artistico da comunidade.
Atualmente, € um dos maiores 6rgéos de gestao cultural do pais, com 64 pontos de
atendimento, sendo a segunda maior estrutura publica cultural do Brasil, atras
apenas de Sao Paulo.

147. Ao longo dos anos, a administragao publica foi deteriorando o funcionamento da
Fundacdo por meio de um processo de privatizacdo e terceirizagdo. Em um
primeiro momento, parte dos servigos foi absorvida pelo Instituto Curitiba de Arte e
Cultura, organizagdo social inicialmente destinada a gestdo do setor da musica,
mas que posteriormente ampliou sua atuagcdo para as areas da danca e do
audiovisual. Atualmente, o instituto passou a gerir grande parte dos espacgos da
Fundacao Cultural.

148. No Parana, o governo Ratinho Junior incorporou a cultura a Secretaria de
Comunicagdo. Em Curitiba, a Fundagado conseguiu sobreviver a reforma
administrativa, mas segue ameacgada pelas terceirizagbes. Mesmo com a promessa
de realizagdo de concurso publico em 2023, a gestdo nao indicou o quantitativo de
contratagdes necessarias, situacdo que se arrasta ha mais de 20 anos sem
reposi¢cao adequada de servidores.

149. Com o retorno do governo Luiz Inacio Lula da Silva, o Ministério da Cultura foi
recriado e ja implementa politicas de incentivo as ag¢des culturais e artisticas em
todo o pais. A luta do SISMUC é para que essas mudancas também se
concretizem em Curitiba, com valorizacdo da cultura publica, fortalecimento da
Fundacao Cultural e ampliagao das politicas culturais para a populacéo.

Trabalhadores da educacgao

150. Em Curitiba, o descaso e a desvalorizagdo seguem intensos, com a ampliagcéo
da contratagdo de PSS nos CMElIs e escolas, além da utilizagdo de estagiarios no
atendimento da educacao especial e da contratagdo, também via PSS, para o
cargo de agente de apoio educacional. Além disso, os inspetores seguem inseridos
em um plano geral junto as demais carreiras, o que representa mais uma forma de
desvalorizagdo, ja que esses trabalhadores atuam diretamente na educacao e
integram o FUNDEB.

151. Outra situagdo que gera inumeras preocupagbes € a falta de condigdes
adequadas para o atendimento da educacio especial. E necessaria a redugao do
numero de criangas por turma e a ampliagdo de profissionais capacitados para




compor as equipes pedagdgicas, garantindo, assim, uma inclusao realizada com
responsabilidade e qualidade.

152. A gestdo de Eduardo Pimentel ndo oferece condigdes suficientes para
assegurar direitos previstos em lei, como a hora-atividade, que deveria
corresponder a 33% da jornada. Atualmente, nem mesmo os 20% da carga horaria
das professoras e dos professores da educacgao infantil, previstos em legislagdes
municipal e federal, sdo plenamente garantidos.

153. Ainda assim, é por meio da luta e da organizacgéo sindical que o SISMUC vem
construindo a defesa da reestruturagdo da carreira das professoras e dos
professores da educacéo infantil, para a implementacédo dos 33% de hora-atividade
e 0 pagamento do piso salarial na tabela. Também segue como pauta estratégica
da categoria o desengavetamento da consulta publica para escolha de diretoras e
diretores dos CMElIls, entendida como instrumento fundamental para a efetivacao
de uma gestao democratica, participativa e autbnoma.

154. Também é necessario fortalecer a reivindicagao historica de reestruturacao da
carreira do ASE (Auxiliar de Servicos Escolares), com exigéncia de ingresso em
nivel médio. E importante lembrar que muitos desses profissionais concluiram o
programa Pro-Funcionario, mas nao puderam utilizar essa formacgao para avangar
em suas carreiras. Nesse sentido, o compromisso da atual gestdo em repensar um
curso especifico para esses trabalhadores € um passo importante.

155. As trabalhadoras e os trabalhadores das escolas representam um contingente
significativo da rede municipal, mas seguem enfrentando condigbes precarias de
trabalho e desvalorizagdo salarial. Esses profissionais s&o o cartdo de visitas das
escolas, atuando no acompanhamento das criancas e estudantes na entrada e
saida das unidades, durante os intervalos e, muitas vezes, sendo os primeiros a
acolher a comunidade no ambiente escolar.

Trabalhadores da SMELJ

156. Uma das grandes marcas dessa carreira é a proximidade com a populagdo. As
servidoras e os servidores atuam em diferentes segmentos da sociedade,
atendendo pessoas de diversas faixas etarias, desde criangas da educacgao infantil
até idosos em projetos sociais. Em muitas situagbes, esses profissionais
desenvolvem agdes integradas com outras secretarias, como Saude e Assisténcia

Social. Um exemplo disso € o trabalho realizado por profissionais lotados na
Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude, que participam de programas




de atividade fisica para idosos em parceria com a Secretaria de Saude,
promovendo qualidade de vida e prevencgao de doengas.

157. O desvio de fungédo € uma reivindicacado histérica da categoria e segue sendo
um dos principais problemas enfrentados pelos trabalhadores. Na pratica,
profissionais concursados para o quadro do magistério acabam sendo lotados na
SMELJ, assumindo atribuicdes completamente diferentes daquelas previstas em
seus cargos de origem. Docentes |l (professores de Educacéo Fisica), aprovados
em concurso para atuar na rede municipal de ensino, sdo deslocados para
organizar eventos esportivos ou gerenciar espagos de lazer, sem preparo
especifico ou remuneragao compativel, ja que fungdes, jornadas de trabalho e
salarios sao distintos. O fim dessa pratica € uma reivindicagdo histérica da
categoria.

158. Outro ponto critico é a falta de democracia no ambiente da Secretaria. Existe
uma normativa interna que impde aos profissionais uma carga excessiva de aulas
semanais, sem considerar o desgaste fisico e mental acumulado. Até o momento, a
Prefeitura nao realizou estudos aprofundados sobre as condi¢cdes de saude desses
trabalhadores, nem sobre a relagao entre os afastamentos médicos e o exercicio
profissional na area. Um profissional que ministra 30 aulas semanais, em diferentes
espacos da cidade e sem tempo adequado para deslocamento ou descanso, acaba
desenvolvendo dores cronicas, estresse e lesbes. Ainda assim, ndo existe
levantamento oficial que relacione esses afastamentos a sobrecarga imposta pela
prépria normativa.

159. Por fim, é essencial destacar a precariedade dos ambientes e da estrutura de
trabalho na SMELJ. Faltam equipamentos basicos e materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades. Diante dessa realidade, muitos profissionais
acabam adquirindo, com recursos proprios, itens que deveriam ser fornecidos pela
gestao municipal. Em atividades como aulas de recreacgao infantil, por exemplo, ha
necessidade de bolas, cordas, apitos e cones. Como a Secretaria frequentemente
nao disponibiliza esses materiais, os trabalhadores acabam arcando com custos
que nao lhes cabem e que poderiam ser evitados com planejamento e investimento
adequados por parte da administracao publica.

Trabalhadores da fiscalizagao

160. A fiscalizagdo esta distribuida entre as secretarias de Meio Ambiente,
Urbanismo e Seguranca Alimentar, abrangendo diferentes areas de atuagao, entre
elas protecdo animal, licenciamento ambiental, podas de vegetagado, limpeza




publica, recursos hidricos, obras e posturas, comércio ambulante e seguranga
alimentar.

161. As servidoras e os servidores da fiscalizagao possuem papel estratégico para o
funcionamento da cidade em diversos aspectos. Ainda assim, a administracao
municipal desvaloriza esses profissionais ao enquadra-los em um plano geral junto
as demais carreiras do municipio. A falta de fiscais segue comprometendo a
realizacdo adequada do trabalho, mesmo apés a realizagdo do ultimo concurso
publico, ha cerca de dois anos.

162. Enquanto outras cidades utilizam sistemas informatizados para emissédo de
notificagcdes e autos de infragcdo, os fiscais de Curitiba ainda trabalham, muitas
vezes, com caneta e bloco de notificagcbes. Na pratica, a forma de trabalho
permanece semelhante a da década de 1980. O sistema informatizado disponivel é
ultrapassado, apresenta constantes travamentos e, em alguns setores, existem
filas de espera para realizagao de relatérios. Além disso, em diversas situagdes, os
préprios servidores utilizam seus celulares pessoais, ja que 0s equipamentos
disponibilizados pelos departamentos estdo defasados.
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163. A isonomia entre os fiscais da Prefeitura € a principal pauta da categoria.
Atualmente, a administragdo concede gratificagdo apenas aos fiscais do Urbanismo
e nega esse direito aos demais profissionais, sob a alegagdao de que exercem
atividades diferenciadas, desconsiderando que o requisito de ingresso e o
descritivo das fungbes do cargo sdo os mesmos. Em muitos casos, essa

gratificacao também é utilizada como instrumento de assédio, desmobilizagéo e
estimulo a competi¢cao entre os préprios trabalhadores.

164. Outra reivindicagdo importante da categoria é a garantia de remanejamento
entre fiscais dentro das proprias secretarias e também entre diferentes secretarias
da administracdo municipal.

Trabalhadores da saude

165. O desmonte do Sistema Unico de Salude ndo se resume apenas a questdo do
financiamento. Ele também passa por um modelo de gestao que, cada vez mais,
atende as demandas do setor privado, colocando em risco os principios que
fundamentaram sua criagdo: justica social, direito a saude, equidade,
universalidade, integralidade e seu carater civilizatério.

166. Nos Uultimos anos, vimos politicas federais que impactaram diretamente a
estrutura da atengdo basica, com mudancas iniciadas durante o governo Jair




Bolsonaro e cujos efeitos ainda sao sentidos, como a descontinuidade de
programas estratégicos, entre eles o Programa Mais Médicos. Porém, durante o
atual governo Lula, houve a retomada do Programa, com mais investimentos e
abertura de novas vagas.

167. No Parana, a politica de gestdo da saude mantém caracteristicas de
terceirizagdo e transferéncia de responsabilidades para entidades de direito
privado, como a FUNEAS, durante o governo Ratinho Jr. Esse modelo segue
sendo alvo de criticas por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores, que relatam
precarizagao dos vinculos, déficit de profissionais e dificuldades na garantia da
qualidade do atendimento.

168. Em Curitiba, a gestdo de Eduardo Pimentel mantém um modelo de saude
fortemente marcado pela terceirizagdo de servigos, com o avango da FEAS,
especialmente nas areas de urgéncia, emergéncia e atengao basica. A ampliagéo
de contratos temporarios, o congelamento ou defasagem dos planos de carreira e
salarios, além das condi¢des insuficientes de trabalho, tém sido pontos centrais de
tensao entre gestéo e trabalhadores.

169. Esse modelo de gestdo tem gerado impactos diretos no cotidiano das unidades
de saude: falta de clareza nas atribuicdes entre equipes com vinculos distintos,
descontinuidade nos processos de cuidado, mudangas frequentes de fluxos sem
dialogo com os profissionais e, em alguns casos, riscos tanto para trabalhadores
quanto para usuarios, além da tomada de decisbes de forma pouco democratica.

170. As trabalhadoras e os trabalhadores da saude seguem enfrentando os efeitos
acumulados do periodo da pandemia de COVID-19, que evidenciou a importancia
do SUS e desses profissionais para a sociedade. Mesmo apds o periodo mais
critico, permanecem a sobrecarga, o desgaste fisico e mental e os desafios para
recomposigao das equipes.

171. Historicamente, o SISMUC tem sido um dos principais instrumentos de
organizacdo e luta dessas trabalhadoras e desses trabalhadores. Ao longo dos
anos, importantes conquistas foram alcangadas por meio de mobilizagées, greves e
participagdo ativa em espagos de debate, como conferéncias e féruns de saude.
Entre essas conquistas, destaca-se a luta pelo piso nacional da enfermagem, que
hoje € lei, mas ainda exige constante vigilancia para sua efetiva implementagéo. A
atuagdo em nivel municipal, estadual e federal segue sendo fundamental, inclusive
por meio de articulagdes nacionais como a CUT e a CONFETAM.




172. Defender o SUS, hoje, € mais do que nunca lutar pelo acesso justo a saude,
valorizar suas trabalhadoras e seus trabalhadores e garantir que seus principios
fundadores ndo sejam esvaziados. E, sobretudo, defender a vida, a dignidade e o
futuro da populagao.

Trabalhadores do Meio Ambiente e Obras, IPPUC e Secretaria de Governo

173. Este segmento € constituido por trés secretarias e uma autarquia, sendo
composto por servidoras e servidores administrativos, engenheiros, arquitetos,
profissionais polivalentes, fiscais e técnicos que, somados, possuem grande
responsabilidade na construgao e no funcionamento da cidade.

174. Com a terceirizagao dos principais servigos ligados as atividades-meio da
Prefeitura, essas secretarias passaram por um profundo processo de precarizagao.
As trabalhadoras e os trabalhadores viram o quadro de servidores diminuir
vertiginosamente e acompanharam a substituicdo de suas fungbes por empresas
terceirizadas. Isso impacta diretamente a qualidade dos servigos prestados, pois,
mesmo com equipes reduzidas, quando o trabalho terceirizado n&o é realizado
corretamente, é a esses servidores que a administragcao recorre.

175. Em relacdo aos engenheiros e arquitetos, especialmente os que atuam no
IPPUC, observa-se uma importante aproximagdo com a organizagao sindical,
fortalecendo a construgao coletiva das pautas da categoria.

176. Na Secretaria de Governo concentram-se profissionais da area administrativa e
alguns técnicos. No entanto, também ha um numero expressivo de cargos
comissionados ocupados por indicagbes da gestdo, em detrimento da valorizagéo
dos servidores concursados.

177. O conjunto dessas carreiras, que atuam em diferentes espacos de trabalho e
estdo inseridas no mesmo plano de carreira, compde o chamado “plan&o”, que hoje
muitos trabalhadores ja denominam de “plano de descarreira”, diante da auséncia
de valorizacao e perspectivas reais de desenvolvimento profissional.

178. E fundamental avancar na organizacdo e aproximacgdo dessas carreiras e
secretarias, fortalecendo a unidade entre os trabalhadores para ampliar conquistas
e garantir direitos.




Saude do Trabalhador

Assédio moral, precarizagao do trabalho e luta pela saude do trabalhador

179. Vivemos tempos dificeis. Patrdes e governos conduzem uma ampla ofensiva
contra a classe trabalhadora, com objetivos claros: intensificar a exploragéo,
aumentar os lucros e impor a submissado. Direitos duramente conquistados estéo
sendo eliminados ou reduzidos, enquanto a qualidade de vida e a saude das
trabalhadoras e dos trabalhadores se agravam cada vez mais.

180. A ocorréncia cada vez mais frequente de assédio moral no ambiente de
trabalho exige das trabalhadoras e dos trabalhadores mais do que apenas
compreender o fendmeno. E preciso estuda-lo, organizar-se e enfrenta-lo
coletivamente. A Dra. Margarida Barreto, uma das primeiras estudiosas do tema no
Brasil, define o assédio moral no trabalho como: “A exposi¢cao do trabalhador ou da
trabalhadora a situagbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho, no exercicio de suas fungbes.” (Margarida Barreto,
tese de doutorado — PUC/SP, 2005)

181. Partindo dessa definicdo, € importante compreender que essa pratica ocorre no
ambiente de trabalho e pressupde uma relacdo de poder entre assediador e
assediado. Mais do que isso, o assédio moral ndo pode ser atribuido apenas a
gestores autoritarios de forma isolada. Trata-se, na realidade, de uma pratica
estrutural de gestéo, construida a partir do modelo gerencialista neoliberal.

182. A Emenda Constitucional 95, que congelou os investimentos publicos por 20
anos, e a Reforma Trabalhista de 2017, que precarizou as relagdes de trabalho,
aprofundaram ainda mais esse cenario. Atualmente, grande parte dos acidentes de
trabalho ocorre no setor terceirizado, tendéncia que tende a se agravar diante do
déficit de profissionais atuando na vigilancia em saude do trabalhador.




183. Embora a fiscalizagdo dos ambientes de trabalho seja responsabilidade dos
gestores publicos nas esferas municipal, estadual e federal, na pratica ela quase
nao ocorre nos proprios ambientes do servigo publico.

184. Em Curitiba, as sucessivas administragcbes municipais nao disponibilizam dados
sobre os agravos de saude das servidoras e dos servidores. Os programas de
promog¢ao e prevencgao sao insuficientes e alcangcam apenas uma parcela minima
das trabalhadoras e dos trabalhadores.

185. O modelo de gestdo apresentado pela Secretaria de Recursos Humanos de
Curitiba, por meio do Departamento de Saude Ocupacional, ndo foi capaz, ao longo
dos anos, de responder as demandas da categoria. Nao ha gestao democratica da
atencdo a saude, tampouco espago para a construcido de comissodes locais de
saude do trabalhador. Em contrapartida, o organograma municipal mantém a figura
do AGESEL (Agente de Seguranga Local), cargo com fungdo gratificada e
indicagao direta do prefeito, 0 que concentra poder e fragiliza os mecanismos de
controle social.

186. A estratégia do municipio de ocultar dados sob a justificativa de sigilo e ética
ndo consegue esconder a realidade. E notério o aumento dos afastamentos de
servidoras e servidores por licengas para tratamento de saude em diversos
equipamentos da Prefeitura.

187. A Iuta pela promogdo da saude do trabalhador ultrapassa os limites do
municipio. O SISMUC também pauta essa questdo como estratégia de luta e
conquista por meio da CONFETAM, participando de importantes espagos, como:

» Comité Nacional de Promocéo da Saude do Trabalhador do SUS;

» Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador;

» Conselhos estadual e nacional de saude;

« Coletivo Nacional de Saude do Trabalhador da Central Unica dos Trabalhadores.

188. Organizar a luta pela saude e por melhores condi¢des de trabalho exige das
servidoras e dos servidores acgbes permanentes e organizadas. Para isso, é
fundamental construir uma proposta sindical voltada a transformag¢ao do processo
de trabalho, baseada em:

« analise e eliminacao dos fatores nocivos a saude;
* organizagao nos locais de trabalho;
« acumulo teodrico e troca de experiéncias praticas das lutas.




IPMC

189. Uma das maiores conquistas da classe trabalhadora de todo mundo, a
previdéncia social, sofre ataques justamente por ser um mecanismo de distribuicao
de renda, de responsabilidade do Estado.

190. Em Curitiba, nossa previdéncia € gerida pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Curitiba (IPMC), que administra o fundo, a folha de pagamento e os processos
de aposentadoria. Uma autarquia composta por um corpo diretivo, todo indicado
pelo prefeito, e conselhos de administragao e fiscal, ambos com sete conselheiros,
sendo 4 representantes das secretarias (indicagdao do prefeito), um representante
da Camara de Vereadores, um da Associacao dos Aposentados e um unico
representante sindical.

191. Ao longo de sua histéria o IPMC tem passado por varios problemas como
compra de imével sem licitagdo, ndo pagamento da parte patronal da prefeitura e o
perdao dessa divida em pleno feriado da padroeira da cidade — de, alteracao de
legislacéo para resolver o problema de caixa da prefeitura e por ultimo, no famoso
pacotago, a retirada de 600 milhées do fundo e parcelamento da divida da
prefeitura em 180 meses. O enfrentamento é fundamental para barrar esses
ataques.

192. A Prefeitura de Curitiba apresentou e aprovou na Camara Municipal um projeto
de lei que modificou a Lei Complementar n°® 133, referente a previdéncia dos
servidores e servidoras. Com a mudanga, foram criados dois fundos
previdenciarios: o Fundo de Capitalizagdo (ou Previdenciario), que integrara os
servidores ativos admitidos no servico publico a partir de 31/12/2007 e os
aposentados até 31/10/2024; e o Fundo Financeiro, que integrara os servidores
ativos que entraram na Prefeitura até 31/12/2007 e os aposentados entre
01/11/2024 e a data de implantacédo da segregagédo de massa.

193. A luta histdérica do SISMUC ¢é a paridade nos conselhos do IPMC e ICS.

Instituto Curitiba de Saude - ICS

194. O Instituto Curitiba de Saude (ICS), que por muitos anos esteve ligado ao IPMC,
funcionava como um plano de solidariedade fechado, ou seja, voltado
exclusivamente para servidores publicos estatutarios e seus dependentes.




195. Com o passar do tempo e a evolugdao do mercado de planos de saude, a
Agéncia Nacional de Salude (ANS) passou a exigir a abertura do ICS, que entédo
comegou a operar como um plano de saude convencional.

196. Essa mudanga abriu a possibilidade de credenciar também categorias de
trabalhadores celetistas, mas o sistema de solidariedade entre os servidores foi
mantido.

197. Por isso, é fundamental defender e fortalecer o instituto. Isso significa ampliar o
nimero de credenciados, expandir a area de cobertura geografica, criar programas
gratuitos para os servidores, garantir atendimento dentro do ICS sem custos para
0s usudrios e assegurar assisténcia mesmo fora da cidade de Curitiba.

POLITICAS SOCIAIS
Lutar para garantir politicas sociais e publicas

198. O movimento sindical ndo se limita ao corporativismo e a luta econémica
imediata. Constitui-se também como sujeito politico na defesa ampla da dignidade
humana, da democracia e dos direitos sociais. Nesse sentido, a atuagdo no campo
das politicas sociais e dos direitos humanos cumpre fungao estratégica, articulando
pautas que atravessam a classe trabalhadora para além do local de trabalho, como
moradia, saude, educacdo, combate as opressdes e garantia de direitos civis.

199. Em um contexto de retirada de direitos, essa atuacao torna-se ainda mais
necessaria, pois se apresenta como instrumento de resisténcia, denuncia e
formulacédo de politicas capazes de enfrentar a precarizagdo da vida. O momento
atual € marcado por um processo continuo de desmonte de direitos sociais
historicamente conquistados, reformas que retiram direitos, cortes orgamentarios e
politicas publicas excludentes que atingem diretamente a populag¢ao trabalhadora,
sobretudo os setores mais vulnerabilizados. Diante desse cenario, o movimento
sindical precisa ampliar sua atuagao, incorporando a defesa dos direitos humanos
como eixo estruturante de sua agao politica. Nao se trata de uma agenda paralela,
mas de uma dimensao essencial da luta de classes na atualidade.

200. Com a eleigao do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, foi criado o Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania no inicio de 2023, medida considerada
importante para a reconstrucdo de politicas publicas voltadas a protegao e
promogdo da dignidade humana no Brasil. Além disso, o atual governo retomou e
reestruturou conselhos de controle e participagao social.




201. No plano local, em Curitiba, esse debate ganha contornos concretos a partir de
iniciativas da Camara Municipal. Projetos que apontam para politicas de
“higienizacao social’, como a internagao involuntaria de pessoas em situacao de
rua e usuarios de substancias, revelam uma abordagem que criminaliza a pobreza
e desloca o problema social para o campo da repressdo, em vez de investir em
politicas publicas estruturantes de cuidado e inclusdo.

202. Da mesma forma, propostas de militarizacdo das escolas publicas representam
retrocessos pedagogicos e democraticos ao impor uma logica disciplinar autoritaria
que nao dialoga com os principios de uma educagédo emancipadora. A escola deve
ser espaco de formacao critica, plural e inclusiva, e nao de controle social.

203. Outro ponto de preocupacdo € a tentativa de introdugcdo de biblias como
instrumento institucional nas escolas. Embora a liberdade religiosa seja um direito
fundamental, o Estado brasileiro é laico, e a imposicado de qualquer orientagao
religiosa no ambiente escolar fere esse principio, além de desconsiderar a
diversidade de crencas e visbes de mundo presentes na sociedade.

204. O primeiro desafio do movimento sindical, articulado com os movimentos
sociais, € reivindicar do governo federal a garantia de financiamento adequado
para politicas publicas nas areas de saude, educacgao basica e superior, assisténcia
social, direito a cidade, direitos humanos, reforma agraria e meio ambiente, entre
outras. Historicamente, a defesa do direito a diversidade sempre enfrentou grandes
desafios no Brasil, situacdo agravada pelo avango da extrema direita e pela
disseminacao de discursos de ddio contra a diversidade.

205. Diante desse cenario, cabe a atuagcdo no campo das politicas sociais e dos
direitos humanos denunciar politicas de exclusao e retrocesso, articular-se com
movimentos sociais, organizagdes populares e entidades de defesa de direitos,
além de promover formagéo politica da base sindical sobre direitos humanos e
cidadania.

206. Mais do que resistir, € fundamental construir um projeto de sociedade que
coloque a vida acima do lucro e reconheca a centralidade dos direitos humanos
como condi¢ao para uma democracia real. O movimento sindical, por meio de suas
estruturas, tem o desafio de ser protagonista nessa construgao, enfrentando tanto a
retirada de direitos quanto iniciativas locais que aprofundam desigualdades e
violéncias sociais. Trata-se, portanto, de uma tarefa urgente: transformar a
indignagéo em organizagao e a organizagao em luta concreta por direitos.




Mulheres
O Servigo Publico tem rosto de MULHER!

Mulheres, trabalho e resisténcia: a luta por dignidade e reconhecimento

207. Falar sobre a realidade das mulheres no mundo do trabalho é essencial para
compreender as raizes de muitas das violéncias, sofrimentos e adoecimentos que
atravessam suas vidas.

208. A centralidade do trabalho na vida das mulheres vai muito além da garantia de
sustento. O trabalho também é espacgo de busca por autonomia, reconhecimento,
identidade e pertencimento social. E onde se constroem sentidos de vida, vinculos
e realizagdo, mas também, infelizmente, onde muitas mulheres enfrentam
sobrecarga, silenciamento e exploragao.

209. Historicamente, a insergdo das mulheres no trabalho formal foi marcada por
profundas desigualdades. Durante muito tempo, a mulher foi vista como “ajudante”
ou mao de obra complementar e, ainda hoje, esta majoritariamente concentrada
nos postos mais precarizados, mal remunerados, com baixa estabilidade e pouca
valorizagéao.

210. Além disso, segue recaindo sobre as mulheres a responsabilidade quase
exclusiva pela economia do cuidado: o trabalho doméstico e de cuidado com filhos,
idosos, pessoas adoecidas ou com deficiéncia, realizado sem remuneracéo,
reconhecimento e frequentemente invisibilizado, apesar de sustentar toda a
estrutura social e econbmica. Ainda assim, essa sobrecarga raramente é
considerada pelas instituigdes patronais na avaliagdo das condi¢cdes reais de
trabalho.

211. E preciso diferenciar aquilo que se convencionou chamar de dupla jornada: o
trabalho profissional remunerado somado ao trabalho invisivel e ndo remunerado
realizado no espago doméstico. Em muitos casos, essa jornada se transforma em




multiplos turnos entre trabalho formal, informal e responsabilidades familiares. Esse
acumulo permanente compromete o descanso, o lazer, o autocuidado e a saude
fisica e mental das mulheres trabalhadoras.

212. A exaustdo cronica, a sindrome de burnout, os transtornos de ansiedade e
depressao, os disturbios do sono, as dores fisicas constantes e outras doencgas
psicossomaticas sdo sintomas frequentes entre mulheres trabalhadoras, embora
muitas vezes nao sejam reconhecidos como consequéncia direta das condigdes,
processos e ambientes de trabalho.

213. No ambiente profissional, somam-se ainda diferentes formas de violéncia de
género, como assédio sexual e moral, desqualificagdo de competéncias, exclusdo
dos espagos de decisao, vigilancia sobre os corpos, interrupgdes constantes da
fala, apropriacdo de ideias e discriminacdo nos processos de ascensao
profissional. Situagbes como o “mansplaining”, quando homens explicam as
mulheres aquilo que elas ja dominam, ou a apropriagao de ideias femininas por
colegas homens, sao expressodes cotidianas do machismo estrutural ainda presente
nos espacos de trabalho.

214. Quando observamos o servigo publico, espaco em que atuam milhares de
mulheres, evidenciam-se também os efeitos perversos do modelo gerencialista
neoliberal: metas inalcancaveis, escassez de pessoal, jornadas exaustivas,
terceirizagdes, planos de carreira competitivos e chefias despreparadas. Essa
combinagao produz uma violéncia organizacional sistémica, expressa no assédio
laboral e no adoecimento coletivo das trabalhadoras.

215. Nesse contexto, € urgente compreender o adoecimento e até mesmo a morte
relacionada ao trabalho como fenbmenos sociais e politicos, e ndo apenas como
experiéncias individuais. A saude das mulheres trabalhadoras precisa ser analisada
a partir dos determinantes sociais, considerando as formas de morar, trabalhar e se
relacionar na sociedade.

216. Diante dessa realidade, o enfrentamento n&o pode ocorrer de forma
individualizada. Sindicatos, movimentos sociais, redes de apoio e coletivos
feministas desempenham papel fundamental na construgédo de espacos de escuta,
acolhimento, formacéo politica e mobilizagao por direitos.

217. E nesse cenario que o SISMUC reconhece o trabalho tanto como espaco de
sofrimento quanto como campo de transformacdo social. Compreender essa
realidade é o primeiro passo para construir um modelo de sociedade em que a vida
das mulheres seja valorizada em sua complexidade e dignidade.




218. A construgdo de um novo mundo do trabalho passa pelo reconhecimento do
valor do cuidado, do afeto, da solidariedade e da justica social. E isso somente sera
possivel por meio da forga coletiva, do enfrentamento articulado e da mobilizagcao
politica das mulheres trabalhadoras.

219. O histérico de violéncia contra servidoras publicas no Brasil € marcado,
sobretudo, pela predominancia de violéncias psicoldgicas e morais, muitas vezes
sustentadas por desigualdades de género e estruturas hierarquicas rigidas.
Pesquisas apontam que, entre 2018 e 2023, as denuncias de assédio moral no
servigo publico federal cresceram significativamente, revelando a dimenséo das
violéncias vividas pelas mulheres trabalhadoras.

220. Essas violéncias causam traumas profundos, problemas de saude fisica e
mental e impactos sociais duradouros. Manifestam-se de diferentes formas: fisica,
psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, configurando-se como grave problema de
saude publica e violagado dos direitos humanos.

221. A violéncia atinge mulheres de todas as idades, racas e classes sociais, embora
afete de forma desproporcional mulheres negras, periféricas e em situagdo de
vulnerabilidade social. Seus impactos repercutem diretamente na saude fisica e
mental, nas relagdes sociais, no trabalho, na aprendizagem e na autonomia
econdbmica. Diversos estudos realizados em diferentes partes do mundo
demonstram que um numero significativo de mulheres ja sofreu algum tipo de
violéncia fisica, psicoldgica ou sexual ao menos uma vez na vida.

222. A violéncia contra a mulher no Brasil € um fendbmeno estrutural e generalizado,
atravessado pelo racismo estrutural, pela desigualdade de renda e pelas multiplas
vulnerabilidades sociais.

223. E nesse contexto que o SISMUC assume o compromisso de integrar a luta
feminista a defesa dos direitos das mulheres, atuando de forma transversal junto
aos movimentos sociais, estudantis, sindicais e coletivos feministas, fortalecendo
politicas voltadas a realidade diversa e complexa das mulheres trabalhadoras.

224. O Sindicato também ocupa importantes espacos institucionais e de mobilizacao,
como o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), o Comité de Mulheres
da Internacional de Servigos Publicos (CMISP) e a Frente Feminista de Curitiba e
Regido Metropolitana, além de outros conselhos e movimentos sociais.

225. Além disso, o SISMUC mantém atuacdo permanente nas redes sociais,
buscando pautar temas relevantes, conscientizar a categoria e fortalecer a defesa
dos direitos das mulheres trabalhadoras.




226. Por meio da Lei de Acesso a Informagéo, junto a Prefeitura Municipal de
Curitiba e a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, o SISMUC realizou uma
pesquisa sobre o perfil das servidoras publicas, o que nos permite afirmar que o
servigo publico tem rosto de mulher. (QR Code).
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227. Em 2025, realizamos a 12 Conferéncia Livre de Mulheres SISMUC/SISMMAC,
intitulada “Elas Cuidam, Elas se Cuidam, Elas Lideram”. Com a participacao de
cerca de uma centena de mulheres, elegemos representantes do servigo publico
municipal para participarem, em Brasilia, da histérica 52 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, retomada apds quase dez anos de interrupgao desde o
golpe sofrido pela presidenta Dilma Rousseff, em agosto de 2016.

228. Todos os anos participamos ativamente da organizagdo do 8 de Margo, Dia
Internacional de Luta pela Vida das Mulheres. Trata-se de uma data de resisténcia
feminista, marcada pela defesa da igualdade de género, pelo combate ao
feminicidio e, neste ano, também pela defesa da democracia, contra o imperialismo
e pelo fim da escala 6x1. Nesse processo, levantamos a bandeira das servidoras
publicas, cobrando melhores condi¢gdes de trabalho, valorizagdo profissional e
dignidade salarial. Lutamos por todas e todos nds. Vamos as ruas porque €
também delas que vem a forga que nos move para seguir mobilizadas e
mobilizando.

229. A luta por igualdade, respeito e valorizagao das mulheres servidoras publicas é
permanente. Acreditamos que a construgdo do Coletivo de Mulheres do SISMUC




representa um exercicio de esperanga e organizagao coletiva, capaz de fortalecer
uma atuagao transversal entre todas as categorias, voltada a prevencao das
violéncias e dos riscos aos quais as mulheres estdo expostas, bem como a
ampliacao e defesa de direitos.

230. A valorizagao da palavra e da experiéncia de cada mulher fortalece o coletivo
como espacgo democratico, de escuta, acolhimento e construcio politica. Coletivizar
0 caminho e convidar outras mulheres a somarem-se a essa luta é fundamental
para ampliar a forga e a organizagéo do Mulheres SISMUC.

Juventude

231. Em 2003, foi criada a Politica Nacional de Juventude. Em 2005, surgiram a
Secretaria Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de Juventude e o Programa
ProJovem. Esse processo marcou o inicio da construgdo de politicas publicas
voltadas a juventude e do reconhecimento dos jovens como sujeitos de direitos.

232. No entanto, basta um olhar atento para as periferias para perceber os efeitos
estruturais proprios de um pais capitalista periférico: pobreza, exclusao social e
marginalizagdo. Essas realidades evidenciam a necessidade de ampliar politicas
publicas capazes de enfrentar as desigualdades sociais e garantir condicdes
dignas de vida para a juventude trabalhadora.

233. No mundo do trabalho, o SISMUC precisa estar atento a construgao de politicas
de juventude que consigam mobilizar e atrair jovens para a organizagao sindical.
Atualmente, o Sindicato vive um importante processo de ampliagdo das
sindicalizag6es, impulsionado pela entrada de novos servidores e servidoras
aprovados nos ultimos concursos publicos.

234. Uma das acdes necessarias € incorporar pautas que dialoguem diretamente
com as demandas da juventude, organizadas em trés eixos estruturantes:
a) conciliagdo entre estudos, trabalho e vida familiar;
b) ampliacdo das oportunidades para que jovens consigam equilibrar formacao,
trabalho e vida pessoal;
¢) insercao ativa e digna no mundo do trabalho, com igualdade de oportunidades
e de tratamento, em conformidade com a Agenda Nacional do Trabalho Decente.

235. Outra agao essencial é fortalecer a formagédo politica da base jovem do
Sindicato. Existe um discurso recorrente de que a juventude estaria apatica e




distante da politica. No entanto, o descrédito em relagao a participagao sindical e
politica ndo atinge apenas os jovens, mas também grande parte da classe
trabalhadora. Esse cenario é resultado de anos de ofensiva ideoldgica e cultural
promovida por setores econdmicos, politicos e pelo monopdlio dos grandes meios
de comunicagdo, com o objetivo de desestimular a participagdao politica e
enfraquecer as organizagoes coletivas.

236. O SISMUC integra o coletivo de jovens da ISP Brasil, iniciativa de grande
importancia para a formagao politica, o fortalecimento do sindicalismo e a
construgcdo de novas liderangcas jovens entre os trabalhadores e trabalhadoras
representados pela entidade.

Igualdade racial e combate ao racismo

237. O racismo estrutural se reproduz no cotidiano das administragdes municipais,
evidenciando-se na concentragdo de trabalhadores negros em cargos mais
precarizados, na baixa presenca de pessoas negras em fungdes de chefia, direcao
e formulagdo de politicas publicas, na reproducado de praticas institucionais que
desconsideram as especificidades da populagdo negra e na auséncia de politicas
efetivas de combate ao racismo nas gestdes municipais.

238. Essa realidade revela que o servico publico municipal ainda reproduz as
desigualdades histéricas da sociedade brasileira.

239. A dificuldade de parte dos servidores e servidoras municipais em se
reconhecerem como negros € resultado de um longo processo histérico de
apagamento e negacado da identidade racial. Esse cenario enfraquece a
organizagéao coletiva e a luta por direitos.

240. A aplicagao da Lei 10.639/2003, que tornou obrigatério o ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e africana, ainda enfrenta desafios para sua efetivagdo em
Curitiba, mesmo apés mais de duas décadas de sua aprovacao.

241. Projetos de valorizagdo e memoria, como o Percurso Afro-Curitibano, tém
buscado evidenciar a presenga negra na capital paranaense, enfrentando a
invisibilizacdo histérica e destacando a contribuigdo da populagao afro-curitibana
para a formagao da cidade.

242. Curitiba possui o Conselho Municipal de Politica Etnico-Racial, criado pela Lei




Municipal n° 11.833/2006, anterior inclusive ao Estatuto Nacional da Igualdade
Racial. O Conselho atua na implementagdo do Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial. Ainda assim, a realidade local reflete um cenério nacional em que
a aplicacéo da legislagdo encontra barreiras estruturais, como a insuficiéncia de
formagdo continuada para profissionais da educagdo e a baixa prioridade
institucional dada ao tema.

243. Nos trés primeiros anos apos a criacdo da Lei 10.639/2003, Curitiba ofertou
cursos de formagao em parceria com o movimento negro e a Universidade Federal
do Parana. No entanto, com o passar dos anos, essas iniciativas perderam espaco,
e atualmente ha pouca formacéao voltada a implementagao da referida lei.

244. Outra questdo importante e cada vez mais presente no servico publico é a
migragao.

245. Os municipios estdo na linha de frente do atendimento a populagédo migrante.
Muitos migrantes, especialmente negros, enfrentam barreiras no acesso aos
servicos publicos, racismo e xenofobia no atendimento institucional, além de
condigbes precarias de vida e trabalho. Defender um servigo publico inclusivo
implica preparar os servidores e as estruturas municipais para acolher toda a
populagado com dignidade e respeito.

246. O avancgo de politicas racistas e xenofébicas em nivel internacional, como as
observadas recentemente nos Estados Unidos, impacta diretamente o Brasil ao
legitimar discursos de 6dio, exclusao e criminalizagdo da pobreza.

247. Nos municipios, isso se reflete no aumento da violéncia institucional, na
criminalizagdo da populagcédo negra e periférica e na naturalizagdo de abordagens
discriminatorias.

248. As politicas urbanas municipais também frequentemente promovem processos
de exclusdo da populagado negra, especialmente por meio de remogdes forgadas
em areas de interesse econdmico e turistico, como regides centrais da cidade.
Essas praticas configuram processos de “higienizacdo social’, aprofundando a
segregacao racial e urbana.

249. O servigo publico municipal deve ser instrumento de transformagéo social e de

reducdo das desigualdades. Para isso, € imprescindivel enfrentar o racismo
estrutural que atravessa suas praticas, instituicdes e formas de organizagéo.

250. A luta por igualdade racial é coletiva, urgente e inadiavel. O movimento sindical
municipal possui papel estratégico nesse processo e deve assumir 0 COMpPromisso




permanente com a construgdo de uma sociedade antirracista, justa e
verdadeiramente democratica.

Género e Direitos LGBTQIAPN+

251. Historicamente, o Estado brasileiro ndo incorporou plenamente as demandas
juridicas e sociais de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais
identidades da populagdao LGBTQIAPN+. Esse cenario comegou a se transformar a
partir dos anos 2000, tornando o Brasil referéncia na formulagao de politicas
publicas voltadas a populagdo LGBTQIAPN+, especialmente no contexto da
Ameérica Latina.

252. Entretanto, ainda persiste no pais uma cultura que apresenta a
heterossexualidade como unica forma legitima de exercicio da sexualidade, de
constituicao familiar, de organizacao do poder e de representatividade politica. A
homofobia, a lesbofobia, a transfobia e outras formas de discriminagdao sao
resultado dessa estrutura marcada pelo preconceito e pela violéncia contra as
diferentes expressoes de género, identidade e orientagao sexual.

253. Essa realidade produz exclusdo, silenciamento e desrespeito as multiplas
formas de expressao afetiva e sexual, configurando uma violagao a diversidade
humana e as liberdades fundamentais garantidas pela Organizacdao das Nacgoes
Unidas por meio da Declaragao Universal dos Direitos Humanos e também pela
Constituicao Federal brasileira.

254. Atualmente, o SISMUC conta com duas cadeiras no Conselho Municipal de
Diversidade Sexual, sendo uma ocupada diretamente pelo Sindicato e outra pela
Central Unica dos Trabalhadores. Como parte do fortalecimento dessa atuacéo,
esta prevista para 2026 a construcao do Coletivo LGBTQIAPN+ do SISMUC.

255. No movimento sindical, o desafio é universalizar os direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras enquanto sujeitos plenos de cidadania. Para isso, € fundamental que
o Sindicato esteja comprometido com a promocao dos direitos humanos, o




combate a discriminagdo e ao preconceito e, especificamente, com o
enfrentamento a homofobia, lesbofobia, transfobia e demais formas de violéncia
contra a populagao LGBTQIAPN+.

256. Esse compromisso se expressa em diferentes dimensdes: na formagao politica
e no debate interno com a categoria; na defesa de direitos e politicas publicas
inclusivas; e na construgdo de solidariedade e articulagdo com movimentos
sociais, coletivos e organizagdes representativas da populagcdao LGBTQIAPN+.

Plano de Lutas Gerais:

1. Defesa do pré-sal e anulacao de todos os leildes do petrdleo;

2. Regulamentacdo das redes sociais no Brasil para combater a desinformagao, o
discurso de odio e a violéncia digital. Democratizacdo dos meios de comunicacéo,
com a constru¢do de um novo marco regulatorio da midia;

3. GARANTIR A PARTICIPACAO DA BASE E DA DIRECAO DO SISMUC EM
ESPACOS DE DEBATE E FORUNS DE DISCUSSAO REFERENTES AOS MEIOS
DE COMUNICACAO.

4. Reforma agraria com distribuicdo de terras e acesso as politicas publicas,
garantindo também a atualizagdo do indice de produtividade e limites da
propriedade da terra;

5. Lutar pela valorizagdo da agricultura familiar, buscando ampliar a producédo de
alimentos saudaveis e diversificados que beneficiem a populagao;

6. Reforma urbana pelo direito a cidade e a moradia;

7. Auditoria das dividas publicas;

8. Reforma tributaria com taxagéo das grandes fortunas;

9. Demarcacéao das terras indigenas e titulagao das terras quilombolas;

10.Revogacao da Emenda Constitucional 95, que limita os gastos com servigos
publicos por 20 anos;

11. Garantia do pagamento retroativo do descongelamento dos quinquénios, anuénios
e licenca-prémio referentes ao periodo pandémico para todos os servidores, com
quitacao dos valores retroativos até 2022.

12. Lutar contra as terceirizagbes, privatizagoes e concessdes de empresas publicas;

13.Revogacao da Lei de Responsabilidade Fiscal e fim do superavit primario;

14.Revogacao da reforma trabalhista;

15.Manter o SISMUC filiado & Central Unica dos Trabalhadores, como forma de
somar-se a luta unificada dos trabalhadores brasileiros no enfrentamento aos

governos e patrbes, com independéncia em relagcéo a patrbes, governos e partidos




politicos, asseguradas a liberdade e a autonomia sindical em relagdo as demais
entidades sindicais;

16.Participar da organizacdo do ramo dos municipais por meio da CONFETAM e da
FESSMUC,;

17.Participar dos conselhos de controle social das politicas publicas como forma de
garantir servigo publico de qualidade;

18. Participar do conjunto dos movimentos sociais da sociedade civil organizada, a fim
de lutar unitariamente pela garantia de direitos;

19.Lutar por um plano de cargos, carreiras e vencimentos que atenda aos interesses e
expectativas dos servidores;

20.Lutar para que a administragcdo municipal atenda a pauta dos servidores quanto ao
remanejamento interno dentro e fora das secretarias de lotagéo;

21.Combater o assédio moral e sexual;

22. Exigir condigbes adequadas de trabalho;

23.Exigir a reducao da jornada de trabalho;

24 Exigir valorizagdo profissional e tratamento isonémico entre as equipes,
estendendo os mesmos direitos a todos os profissionais, como jornada de 30 horas
na saude, calendario igual na educagcdo e demais especificidades de cada
secretaria;

25.Revogacdo da Reforma da Previdéncia, com o fim do desconto de 14% na
aposentadoria e pensdes.

26.Que as regras de concessao de licenga-prémio sejam isonémicas para todos os
servidores da prefeitura municipal de curitiba, de forma igualitaria entre todo o
quadro funcional.

27.Pagamento imediato, com retroativo, com base na tabela do piso nacional do
magistério.

28.Garantia de seguranca e condi¢gdes adequadas de protegcao para os servidores e
servidoras na execugao do trabalho no servigo publico.

29.Fim da escala 6x1;

30.Lutar contra as escolas civico-militares;

31.Lutar contra a Reforma Administrativa.
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